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1 основные положения

1. 1 !екларацияпринципов
1. 1. 1 I]еЛи КодекСа академИr{еской честI]ости обучаюп{ихся.
/{аrrтtый докумеII'г явJIястсЯ сво/lом IIорм) IlравиJI и системы проt(еlIур,

регулирУIопIих пове/IенИе обу,131оIIlихся В I-{AO <Рудrrенский индустриаJIьIIый
уIIиверси,ге,г) (далее УниверсИr,с,г). I] IIастоrIш{ем /{oKyMe}l],e рассматриваIотся
академические IIаруIпеrrия и IпруII]еFIия, не связаI{ные с учебньiм пpolieccoM, а 1акже
описываIотся процелуры, разработаIII,1ые /IJIя каж/Iого коIIкретIIого случая. I_{еlтыо
Кодекса академиLIссlсой LIсс.I.IIости обу,tаlоltlихсrI (далее Кодекс) явJIяеl]ся
уравIrовеIIIиваI]ие rIеобхолимоЙ заIIIиl,ы, наl{jlс)капIих правоI]ьiх и справе/IJIиI]ых
проIIеllуР, IIапраВJIеIIныХ IIа обучаtоItlихся, с гIоJIитикой Уttиtзерсите,га lIJlя
сохранениЯ его стаIIдартоR И реrIутациИ как образовательrIого учреждеIIия и
сообш{ества. FIИ олиII из пуIIктов IIастояш{его Кодекса це /loJI)IteIl ограIIиr.Iива],I)
коIIс,гитУционные права, акалемиЧескуIО сrзободу обучаrощихся. Полоrкения Кодекса
должнЫ рассматРиватьсЯ и примеI]ятLся для даJIьrtейшего достижения таких целей.

1 .1 .2 ПривJIечеIIие препоllаIзаr,елей и администраIIии.
ПреполаI]атеJIи и алмиIIистраIIия привлекаIотся к рассмо1реIIиlо cJIyLIacB

акаlIемиLIескогО IlapyIIIеIIиrI, tlpe/IгroJIaI,aIolIl14x IIрип4сIIеII14с серьсзtlой caltlctlt,lll. I}
CJIlut-lila IIаруILlсII14я, Ilc сi]я:]аIIIIоI.о С )/.ICбttbtpt tlpoIlcccoм, преllrIоJIагаIоUlеI.о
применеIIие серьезтtой саIIкIIии, к рассмотре}IиIо привJIекаIотся Комитет по этике,
преподаI]атеJIи и преllсТаI]итсJIи аI\миIIис,граI{ии. J]o всех сJIучаях, пре/IпоJIагаIоIIIих
применеIIие серьезttоЙ саIIкции, прИ устаIIовЛеIIиИ виIIы и I{аложеIIии саtIкttий
преllусмоl,реIIьI про] lедуl) bI cJIyI I I а] l lиrl 14 JII4 обltсаul о Bal t pt я,

1. 1 .3 Обrl{ис ака/цемиLIескLIе IIаруlIIеIlия.
АкадемИческое нарупIеIrие имее' IIIr4poKoe значение и вклIочае,г: пJIагиат,

подделкУ /]oKyMeI{ToB, BMeIIIa,гeJlLcтBO I] учебУ и работу других лиII, искажеIiие
работЫ ДругиХ обучаюшlихся, списывание и содlействие другим в соI]ерII]еIIии
данr{ыХ нарушеНий. СанКtIии за академI4LIеские IIаруlUеrlия деJIятся натри ка.ге1.1;ри1,1
в IIоряIIКе возрас'|аllия, в зависимосl,и ог с,гепени тяжести: Категория Д, Катеr.ория
В, Категория С.

l . ] .4 Itат,еI,ории саltкllиl,t за r]кадсмиLlсское r{аруIIIеIIис,
Itа,гсгория А -- наимсIlсс ссрьсзIIаrI категория саIIкций, к ко.горой отIlоси,гсrI

уст:lтт,tй или писЬмеlIтт1,1й BыI,oI]ol] без вltсссIIия I] JIиtлIIос /{cJ]o обучаlоttlегосrI, иJll,i
т,ребование п ереде-ilа,гь работу, I] ы IIоJI IIс l I I IyIo с }{арушением.

Кат,егория В вклtочаст в себяl отч],1слеIlис обучающегося с курса, сния{ение
оI{еIIкИ обучаrоrrЦеI,осЯ за за/lаIl L.Ie илИ Ilo IIрсllМе,гу, а также IIИсIlМеI{Itый вы1овор,
ксlторый заIIоситс;I в лиLIIIое /]eJlo обу.lаtоlt{егося.

Категория С RкJlIоLIас'I'ИсI]I)I'I'з,I,сJII>IILIй cpoI() отстраI{еIlие о.I.заtIя.t,ий и
отчисJIеtIие, 'Гребуемые проце/]уры варьируIотся в зависимости от степеI{и тя)I(ести
санкций, описанных в данном документе.

] .1.5 обп{ие нарушIения, IIе связанные с учебным процессом.
I_{елЬ УниверсИтета мо>ltет бт,tтr, лостигнута, если преподавание, обучеttие,

I,IаучI{о-14сследоRа,геJтLска,lЯ /Iсяl,еJIl)IIос,I,L и усJIугИ осуlIIестI]JIяIо,гся в безоltасItt,tх
усJIовI,IяХ, свобо2itlых о,Г IIасиJIия, l(омоI,аII,сJIt с,гI]а, мош]еIIIIичества, краж, наруutеtlий
и устраIIrеllий. f{rrя обеспсLIеIIиЯ /ialIII1,1x ),с.llовий Уtlиtзерси.ге1] IIесет oт.Bcl.cTBeIttlocTb
за рассмо,lрение нарушlс1,1ий обучаlош{ихся, Ile связанIlых с учебным процессом.
/Jаrrная ответстI]енIIосfЬ суIIIсствует огllеJII)IIо и IIезависимо от каких--тtибо

Зап1,1сtttас,l,ся llесаIIl(Ilио1.Iиl]оваlttlое копироваtIие докумеlIта 4



смк к 02.01-2025
гражданских иJIИ уI,оJlоI]но-IIравовых IVIeP, приняl,ых в резуJIьтате IIоведения
обучаtощегося, /{аrrrrый Itoltelcc опрелеJrяет IIаруIIIеIIия, Ile связаIIIIые с yLIeбII6IN,{
IlроIцсссоIVI, IloprllloK lIроцс/lуl) lUIrI эффектиt]ttоI,о рассмотрения наруrпеrrий в
Университете. Сущес,гвуIот лве категории саtlкций в отноше}Iии нарушений, IIе
связаFIIIых с уqgýцым проrIессом *- Катеr,ория | и Itатеl.ория 2.

1.1.6 КатегориИ санкций за IIарушение, не связаIIное с учебным процессом.
К санкциям Itатегории l отпося,гся: письметtrtт,lt1 I]ыговор, вrIосимLIй в .ltи.tttос

леJlо обучаюrцегося; лишение обучаrоrцегося льгот Университета; возмещение
ушдерба; образователы{ые саIIкции иJти санкции с привлечением к работе, вклIочая
дисциплиtrарllьтй исгIы,гатеJILIILIй срок, искJIIоLIеIIие с IIeoKoIlLIeIIIloгo курса. к
санкциям Itатеr,ории 2 о],IIося,гся: о1,IIислеIIие с курса иlили ограIIичения IIо
заLIисJ]еIIиIо на курсы в бу2lуrrlсп,r; oTIllIcJICIII,tc из Уlrl,tIзсрси,r:е,r:а (I-[pиivcLIaIlI,Ic: lIc
сравниI]ать с Itат,сI,ориями А, I], С гIо акаllемиLIескому нарушIениrо). ПроLIедуры г]о
Ка,гегории 1 и Категории2 различаIо,гся, как описа[Iо в ItастояпIем Кодексе.

1, 1 .7'I'ребоваrtияl IIо исtIоJIь:]оваI{ию имуIIlес,гва Уtlиlзерситета.
По.iтожеттия в даIIIlом /\окумеII],е ус],аIIавJIиваIо], систему ttеобхо2lимых

разреIпений 11llя проRслеIIия KpyrlIIoMac:tllr:aбIIblx N4сроIIрия,гI4й, как в самом здаlIии
Уttиверситета, так и tla его l]еl]ритории, особенно с применением сис.гем
звукоусиления. Наиболее важным требованием явJ]яется то, что в I{ачале каждого
года илИ иногО более длителLIIого срока в долгосрочной перспек,гиве Председа.геJIL
Правления-Ректор долхtен назначить oTI]eTcTBeIIHoe лицо, уполномоченI{ое в сфсрс
пl]едоставле}Iия даIrIIого ро/{а разрсlIIсrтий. Г[о:rожеIIиrI в лаIiном докумеIIте так)ке
опреllеJIЯIот видЫ llеяl]еJIьI]ос,I,и, которLIе запреlIlеIIы на территории Универси.гета
без гlисьмеI{IIого разреIIIеIIия ['Iрелсс/IатсJIя Тllrавltеttия-Рект,ора, вкJIIочая рекJIаму и
,I,opI,oI]JIIo.

1 .1.8 ОграничеFIия llocl,ylIa Ira территориIо Универси,гета.
Г[оложеltия лаIlIIоI,о рz,lз/lсJlа oIIl)c/lс.JIr]Io.I- I(ijI.I.СI.ОРии JIиI\, ко.горые lIe имеIоl]

rIpaBa доступа IIа ,герриl,ориIо Уtlивсрсиr,е,га в лrобr,tх Ilелях без письменIIого
разреtIrеFrия ГIре7lсс/lат,сJ]я [1рав:lеlтl,tя-Рсктора, в ,гом ч14сJIе JIиII: оl,страIIеIIrILIх о.г
заня,гиЙ или отLIисJIеннь]х из Уttиlзерситета; ранее осу>IIденIIых за опреI{еJIеI{IIые
преступJIениЯ И ЛИЦ: присутствие коliорыХ буле,г оrlре/{елеLrо как лействие,
IIапраRлсIIIIое IIа rIapylIIeIII4c рабо,гьI Уltиlзерсите,га и выIlоJlIления его
образовательной мисс,ии,

1 .2 ОпределеIIия термиIIов
В настояtllеМ Itодексе IIижеперечисленные термины имеIо.г сJIелуюIIdие

значеrIия:
Уttивсрсиl,с,г ,I,cpM1,III) I,IсIlоJIL:]5l1.ц,,ый ll:tlI рalI]iIозIIачIIого оrIреIIеJIеI{ия t]cex

орI,аtlизаllий, ttахОllrlIIIихсЯ Iloll yIlpr]I]JIclII4eM Совета директоРов НАО <Руl{ttеtIский
иI{дустриаJILIlLI й yII и верси,геl,) ;

Ректор ,- термиI{ исIlоJlЬзуетсrI дllя обозIIачения ГIрелседате-тtя ПравлеlIия --
Реr<,гора;

ПРО;эСкl'ор IIо Дi] ,i,cpM1.1II 14cIIoJIl):]yc,I,crl /(JIrl обозttачения I1popeKTopa IIо
ака/iемиLIсски м BoIrpocaM ;

РУКОВОДИl]еJII) офиса УМиIlР ,гермиII исtIоJIьзуется /UIrI обозна,.tеttия
РУКОВОДИТеЛя офиса учебrtо-метоl\иLIескоЙ и профориеI{тационной работы ;

ЩеКаrr - ТермиII используется длrr обозна.rения /{екаIIа иJIи исI]оJIIIяIоII\еI,о
ОбяЗаtltlости Щекаrlа Высшей IJIKo.1l1,I, I,ле обучаtотся Обучаrощиеся. I] сJlучае
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отсутствия fieKaHa или исполняIоII{еtю обяз;iлlности /{екана, все обязанности !екана
I]ы пол няет Зам есr,и,ге.lt ь f{eKat t at ;

Замес,гите.llь f{eKaIIa - OrIpe/leJreIIиc испоJIьзуется lцJIя обозttачения Замес1иl,еJIя
l[eKaHa или эквивале}Iтl{ого /IоJIж]Iос1,IIого лиIIа Высttтей IIIKo.1rbr;

гIоlI посrIга,гсJlI)оl]вом ccКcyaJlbIIot,O харак,гера понимается примеIIеIIие сиJlы,
угрозы или друr,их форм г]риIrужliсII]4rI LIcJIoBeKa к сексуальпым дейс.гвиям без еt.о
согJlасия, pacIIpocтpaIIeIII4e oтKpoBeIIIIbIx сексуаJIьIIых материалов. [Iриr,rимая во
внимание особуrО Iцепеl,иJIl)Ilос'ГL обвиttеtlиЯ в сексУальном посягатеJlLс.гвс,
соl,рудникам, ведупIим рассJIсIIоваIIис, I4 I]JIсIIaM ]{оплt,r,l,ет:а I]o э]]икС РСКОI\,IеII/1ус1,ся
осущестВJlять ,гпlаl]сJIt,Ilое 

рассJIсllоI]аIIис /iJlrl IIрсllотврашIе[Iия лох(tlых обвитrетtий
или недОразуменИй прИ применеIIии саIIкt\иЙ с о/]IIоЙ стороны, и с другой - 7цlrя
обеспсчения заш{иты жертв ссксуального посягательства и обеспечеtlия им
ува}кительного отношения на про,гяжеIIии всего периода времени;

I]реслеlIоваI{ие преl(IIамеренIIос и IIeo/IIloKpal]IIoe пресJIе/]оваItие друI-оI.о
JIица, BcTyIIJ]eljI4e I] коII],акт с l1руI,им J]иIlом, ломогательстI]о Другого Jlиllа,
I]ьIра)кение IIрямых иJlи косвеIII,Iых уI,1)оз смерт,и l{pyr.oМy I{cJIoBeKy, llриLIиIIеIlия
1'rI}ккИх'I'eJ]eclIbtх IIoBpe)(llcttиi,l иllи ccKcyaJILIIoc IIосrII,атеJrьство;

домоI,атеJIьстRа запреIIцсIIIIые деЙствия, IIапраI]JIенные IIа уIIиже[Iие
достоиI{Ства челОвека, иJIи I]l]оl]оIlироI]аIIис уr,рожаrоIцсй и враждебrrой ситуации,
унижая иJ7и оскорб"ltяя /1руr,их во Rрсмя рабо.lего или учебного гlроцесса. I3

больtпиllствс CJ-IyLIaeв дJIrI l1oKaзa,I,cJtbc,I,Bal /lомога,l,сJIьс,гI]а агрессивIIого Xapaк.I.eprt
r,ребует:ся rlреllст,аI]и,гь сви/(сl,сJII)с'гВа рЯlIа cJlyltaei] /IoMol.all]eJlbcl]Ba, Ilo l] I{еко.горьIх
вопиюIцих сJIучаях, достатоLtIIо одIIого иIIIIилс]rга. Постоятtttо поI]торяIоIIIееся
ПОВеДение, I{аправлеIIгIое IIа соз/(аIIие уtрожаIоLt{ей, вражlIебной или
оскорбительной атмосферы в IIроцессе обучения или работы, не являе.гся
нарупIением в рамках данного поllпуI{кта, есJIи обучаlоrцемуся-нарушителю не стало
извес,гttО о ,гом, ч,го егО IIоI]еI(еIIИе создает ,laкylo ситуаLIиIо, и oI{ смог ислрави.гь
даIIIIуrо ситуаI{иIо;

заrIугиваIrиС э],О tIрLJмсIIсIIиС cI4.IlLI IIО о,I,IIоIIIеIIиIо к /lpyгoМy LIcJIol]cкy
r]ocpellcTBoМ IIсга,гивIIых llейсr,вий I,IJII4 I]овеIIеIIия, которые поlIрываIот его или се
ли ч IIocTI ltлй и l и ли rlрофессиоI IaJI bt t ы й cl.al]yc ;

СеКсуаJIьIIые домогатеJIьс,гI]а - не}кеJIа],еJIыIыс пре/IJIо){ения, I1риIIуж/IеIIие к
I,IOJIOBoMy коIIтакту, а такжс llруI,ие сJIоI]есIIые иltи физические дейст.вия
Секс)/аЛьIlоt,о хараI(,гсl]аl, KOl,1la]: IlpL{II)/)IiilcIIIjc I( l.all(им 21ейс.гвиям осуlI{сст]I]JIяеl]сrI
прямО или косВеIIнО в качесl]Rе усJIоI]иrr тру/]оусr,ройст:в человека или используется в
KaLlecтBe осIIовы дJIя peIIIeIILIrI BoI]pocoB тру/lоус,гlэойсr,ва чеJ]оI]ека; или таI(ие
умышJrеrIIlые действия преl1llриIIимаIотсrI с I{елыо необосноваЕIIIоI,о l]меIIIагеJIьсl]ва, I]

РабОтУ чеЛовека или создаIIия угрожаIоtllей, враж2lебrrой или оскорбltяttоlltсй
СИТУаI{ИИ В rlpoIlccce обу.IеItия иllи работы (сексуальное домогатсJIьсl,t]о
агрессивного характера). В больtttиIlстве случаев лля доказательства сексуалыIого
ltoMoI,aTeJII)CTBa агрессиВIIого харакl,сра r,ребус,гся пре/lставитЬ свидетельств€t ряда
cJIyLIaeB ломогатеJILс,I,I]а, IIо в itcI(o,I,opLIX воI]иIоIIIих сJтучаях, llоста,гочIIо ollIIoI,o
ИlIIlИДеII'Га. I [ост'ояltltо I1oBт,opr]IoIIlcccrl IIовс/IсI{ис, IraIlpaBJIcIIIIoc IIil созilаII14о
yl,po)I(arloItleй, враi>t</tсбllой и.lll,t оскорби,t,с.llLltой а,гмосфсры в IIроIIессе обучения иJtи

работы, tle является I]аруIIIсIIисм в рамках даIIIIого подпуIIкта, если обучаtошIемуся-
IiаруIIIителIо IIс с,гаJто извес],Ilо о 1,ом, LI]]o сго IIоведеIIие соз/lает TaKyIo ситуаIIиIо, и
otl смог исправи],ь даIIIIуIо сиl]уt]IlиIо;

За прсtt tастся Hecal Iкtlиоtl ироваlltIое коп ироваI Iие lloKyMetITa
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наличие бо"цее веских локазаl,еJIьс],в /IоказательстI]о вины, в связи с
((I{аличием более веских llоказа,геjlьсl]в)) озIIачас,гэ Ll,I,o IIосJIс ,гого, как всс
}rеобходимые и доrIустимые /Iоказа,геJIьства рассмотрены, производится ot{eНKa

1выясненного факта, что, скорее Bcel,o, доказывает виновность обвиняемого в

действиях, о которых идет речь. I1роrlедура IIе может быть сведеtlа к
математическому отIIошеIIиIо <<51О^ RероятIIости)), она требует провеlIеIIия
самосl,ояте.тtьttой оIIеIIки и вI(JlIочас,г l] ссбя l)accjvlol]l]eIlиe IIе ,гоJILt(о ItоJIиtIестI]а

ilоказа,геJIьс,гв, IIо и весомос]]ь, c]]ellclIl) /IовсриrI ис,гочI{ику, а также связь других
элемеIIтов в данIIом деJIе;

чс,гкие и убели,геJIьIII)Iс I1оказа]]еJII)ства * локазатеJILс,гво I]иIIы I1o ((чеl]ким и

убедителыlым доказательствам) озIIаLIает, что посJIе того, как все Irеобходимые и

лопустимые доказ?теJILс,гвi.l рчlссмоl,реIILI, Ilроизl]оilи,гся оценка tsыясIIеIIного d)aKTa,
ко'горыЙ, с l1остатоlI]lоЙ c,I]eпcIlI)Io )/l]epeIIIIocl,I.T, lцоказывае,г, что обвиl-tяеп,tый
виFIовен I] рассматриI]аемых дейс,гI]иrIх. ГIроrlслура не мохtет бы,гl, свелена к
матема,гическому отIIоIIIениIо <<66Оh всроятIlос,ги))) оIIа ,грсбуе,г гIрове/lеIIиrI
самостоя,геiIьной оIdенки и BKJIIoLIae,г в себя рассмотреI,Iие IIе TOJII)Ko коJIиLIес,гва

локазательстR, Lто и вссомость, с]]спсIIl, /1овсрия ис,гочIIику и связь других эJIемс[{1]ов
в данном деле;

отчислеIIие - действие, в резуJII)тате которого обучаrощиЙся теряет ста]]ус
обучаtоltlегося Уttиверсlт,ге,га, а также все привилегии, связаI-IIlые с /IaIrIlrnM
ста,гусом;

14сI{JIIочеllI4с ;цсйсr,вt.tс, I]I)I,1,cliilIotIicc 14:l tlр14I(аза Рск,гора, запреIIiа.lIоlIlсс
опредlсJIеIIному JIицу /]ос]]уп IIа ,герриl,орию Университета без специаJIьI]ого

разреIпеIIия;
заtIятия - в I{астояIIIсм lloкyМeН]]e под ,гермином ((занятия)) понимаIотсrI все

JIекllии, JIабора,гоl]Ilые за.IIя,гI4я, ус1,IIыс oIIpocI)I, IIрак,гиLIеские заня1,I4rI с
rrpeгlo/\aBal,cJIci\4, ccМLIIlap I4JII4 /\pyI,Lrc iVIcl]OIlp14rI1,!]я, орI,аiIизуемые в рамках учеб}IоI,о
пpellМeTa, как например, <<RычисJlение I>, <I}велеIIие в элек,грическуIо инжеIlериIо)
или <<Ис,гория Казахстана> ;

программа - в настояп{ем докумеIIте под термином (программа)) понимаеl,ся
coBoKyllrlocTb занятий, вклIочеIIIIых R академическуIо программу R каLIсс,гвс
oclIoBlILIX и IIеосIIоI]IIых rIpelIMcToB, а ,iaкrte IIосJIеловательность предметов, по
з aBepIIIeI IиIо коl,ор ых выдаётся соб ствс I I I II)Iй л и tlлоN,{ Университета;

IIри возIIиI(IIоRеIl14и I]оIIросоR I] огIрсllеJIсIIии термиI{оI], указаIII{tIх в гJIаI]е l, в

сJIучае IIеточIIос,ги огtрсдс"llеttитi тсрмиIrов, t]рI4I]е/{еIIIIых в главс, llOJ])KIIы
IIримеIIrI,гься опреllеления, I]l)иIIrI1,I)Iе Уttиtзеlэсlа],с,гоI\4. IТи lтlэlа KaKI4X обсr,ояr,сJILсl,I]ах

/ll]усмI)IсJIеIILIая форп,Iу"rrироI]ка тсl)I\4иIIоI] IIс lloJIжIla сJlужить осFIоI]ой дrrя о,гчисJlеIIия
R сооl]l]еl,сl]вии с I{астояIцей r,лавой;

llисIIиrlJIиttаlэttl,ti.l исI]I)I,I,атеJILIIьIй срок озI{ачает измсIIсIlие в с,I,а,гусс

обу.lпlоrrlегося и IIроме)I(уl,о,]лIый статус межлу (хороIшсй успеваемос,гt Iо)) и

отчисJIеrIием. ОбучаюIIIемусrI разреIIlсIlо про/lоJI)l(ит,ь обу.IсIII4с rlри oIIpc/IeJIcIIIILIx

усJlоtJиях, ко,I,орыс зzlвисят от характсра ItаруlIIеIIий, а также о,г стеIIеI{и IIользы lцJIя

пpotlecca обучения, извлекаемой из таких оI,раничительных мер;
IIисьмеIIIIое уведомJIеIIие -- уве/{омлеIlия MoI,yT IlаIIравля,гLсrI по элек,гроtttlой

почте дJIя удовлетворения 1]ребоваI{ия по предоставлению уведомлеIrий в

IIИСI)МеIIIIОМ ВИДе.

Запрсttlаеr,ся IlecaIll{llиotll|poBallIloe l(огIироваtlие доI(умеl1,I-а
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2 Академические IlapyIIIelrиrl

2. l Щекларация приFIIlиrlов
2,r,| L[сли Уttиверсиl.ет.а и акалсмические с.гандар.гы.
I{е.lrи Уттивс1,1сtJ,гсl]а и cI,сl cocl,aI]ltt,tx IJt,lcIIll,tx IIIKo;r могут б1,1т.ь llост.иI.Itу,гы

тоJIько в,гех случаях, коIца обучаtоtttLIсся сами прилер)IrиваIотся высоких стаI]дар1ов
академиЧеского поведения. Ака2lемические IIаруIrIения не только негатиI]по
отражаются на обучаrоrцемся, IIо и ухудшаIот качество образова.гельной сре2lы, а
также ставяТ под сомНение образовательнуIО миссиIо. 'Гаким образом, при реIIIсIlии
BoIIpocoB об акаllемических IIаруIIIеIIиях обучаtоrrlихся, Университет IIесе1.
o1,I]eTcTBeI{IIocTb IIеред всеми задцсйствова}Iными сторонами. Щанная гJIава
оr]реllеJlЯет акадеМиLIеские IIаруIr]сIII4я, прсlIусмаl,риваеr: разработаIIIIые мехаFIизмLI)
направлеНIII)lе на эффектиI]IIое рсII]ение воtIросоI] о IIару[ше}Iиях, а также оIIисI)II]ас.I.
саIIкIIии, которые моI,утбы,1,1, Ill]LIl\4cIIe]lы в cJ]yLIae соi]сl]IIIсIIиr] lIаруIIIеIlLIй. Ilо lзсiэх
cjlyl{alrlx Уtlиверсll,t,l,с,l' обllзус,t,сяt cclб.ltltl/lal,1,b t{оIiс,I,14,1,уlIиоFII{ые и закоIlIIые IIрава
обучаlоulихсrI и приI{t{ипы ака/(емичссt<ой свобо7lы.

2.1,2 Учасr,ие в }кизI,ILI сообItцсс.гtзаt Уttиtзерситета.
НегlрерывIIое I-tJIeIlcl]Bo 14 уtlзa,arе в я(изIIи сообtIlества УниRерсите,га явjIяс1ся

гIривиJlегией, а не шредостаI]JтсIIIIьIм [IpaRoM,
2.Lз OTItotitcttиe Itолскса IlоI]оl(еIIиrl обучаtоtrIихся к l{опоJII]и.геJIьIIым

положениям.
Указанrтт,lе В даIIном раз/Iеле правила MoI,yT l]опоJIIIяться поJIожеI{иями

Высших ТIТкол, программ или правилами, установленными опредеJrеIII{ым
преподавателем во время затtятий илI4 RыполIIеIIия уrlраrкttетtий. L{есоблтоl{сI{ис
даiIItыХ и.itи .lItобьlх llруI,иХ IIравиJI може,Г гIривестИ к применениЮ наказаний в
соотI]еTствии С /JaI{I]I)IM раздсJIоМ, IIl]LI усJIоI]ии, чl,о обуЧаtоulийся ознакомлеI{ с
да}{I,1ьlмI,{ IIpaI]иJltll\4I,I /(о IIрс/lт,rIl]JIсIl]]я обlзиIIсIIиrI I] IIl]elцIoJlaI,acMoM IIаруtIIсIlLlи.

2,2 АкаlцемическИе IIapylIIcIlLIя, IIоIIJIсжаIllие llисrlиI,IJIиrтаршой отI]е].с.гвеIIIIос.l.и
2.2,1 Опредlе-ltеrIис aKallcM14I.1ccц14x ltа1,1уttlеttий.
АкадемИLlескоС IlapyшIeI]I4c IIре/\сl]tlllJlяе,г собоЙ ,цействие, когда обучаюtrlийся:
а) гтытается IIрисвоить себс зас:tуI,I4 за рабо,гу или усиJIия /tругого человека без

поJIучсIIия l]aзl]ellIcliLIrI иJl1,1, Iic CCLIJIarICI) I{a cl,o работ:ы (<rl"lтаr,иаr:>);
б) используеТ rIесаIIкциоIII4роваIIIIi)Iе материаJII)I или ложIIыс l{аIIIIыс IIри

выполнеI{ИИ уrlgýlIых заilаItий, BK.llto'.larl 14сI]оJll,:зоtзitttие I,IИ;
в) по2lде.тIывает или фальсифицирует академические документы или ведомос.ги

успеваемости;
г) умыпr"llеltllо препятствует академической работе Других обучаIолlихся или

подрывае,г ее;

/l) coBeprltaeT: /Iсйс,1,I]I.]rI, }Ial IравJlеIIIIыс
об успеваемосl,и какоI,о-JIибо обу,-r ;r Io I I lсI.ося ;

е) заtlимается списыва}IисN4 в .lrlобой

rIit tll]cllcl,i;lI]JIet{иe .llолсttой илltРормаtlrли

форме IIа экзамене или во Rремя
вы IIoJ] FI eI м я заllаний ;

ж) содействует другим обучаlоtIlимся
опI4саIIтI ых леrтlтиli.

2.2.2 I-I"тlаt,иаrг.

Умыttl:lенное иJIи IlеосторожIIое присвосIIие ссбе результатов чужой рабо.гы,
чTО вкJIIочает задание, IIре/]стаВлеIiI,Iое В качестве собствеtttlой работ:ы
обучаrошIегося, которое на самоМ деле поллIостЬIо илИ частиLl[Iо бы-тто вr)IТIоJIIIеIIо

в соI]ершеrIии какого-"пибо из

Запреt rlается HecaI,I кIlионированное копирование докумеI ITa
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другим чеJIовеком. К плаI,иату "гак)riе оl,носится IIредставление работы, идеи)
у,гверждения или высказыIjаI{ия lIругого чеJIовека без IIалjIежаtl{еI,о указаIIия
источI{иков. Пrlаt,иа,г имеет место, если обучаюшдийся:

а) напрямую копирует oi{IIo I4Jlи IIесколько предло}кетлий из письмеllной
работьl /{pyl,o1,o JIиI\i.t без IIa/UIcrl(aiiIcI,o IIиl,ирова}lия. f(arrlroc [IpaB14J]o T,aI(}I(c

отI{осится к копированиIо Ma,I,cpI.JaJ]a из Иlt,герtlе,га или l1руI,их эJlеIt,гроIItlьIх
Исl]оЧнИков, а также с испоJlI):]оваitисп,l I4I4;

б) изменяс,l, сJIова, IIо ко[rируст структуру rrредложения без ссылки на
первоисточI{ик, или перефразируетс б:tизким смысJтом оlIин или несколько абзаllеtз,
IIс }кззI:Iв&Ji ссllIJIки IIа исl-оч]Iик, иJIи исIlоJ]l)зует] I,ра(Рики, рисуIIки, чсрl,с)ки, схемы
или друr,ие ви2lео/ау.lцио материаJIы бсз указаIIия ис,гоLlника иlили бсз соI,JIасия
aI]Topa;

в) предстаI]JIяе,г лож}Iую иJIи измеIIенIIую информацию в любом учебном
задании, что мо}кет вклIочать R себя выllумыI]аI{ие данных дJrя эксперимеIIта,
изменеIIие ланных, ссылки на несуttIестI]уюtlIие ста,гьи, вымыIIIJIеI]ные ис,гоLIники и

]].д,;

г) слает рабо,гу, IIoJIllocTb]o l4JIи LIacTиLtгIo выполпеIII{уIо /{руI,им
обучаrошlимся, и выдаетее зtl cBolo работу;

/ц) гIользуется сtlеIlиаJlIlIII>Iми ссllвисIIьIми усJ]уr,ами по IIаписаIlиIо рабоr,,
усJIугами llруI,их обучзlо,,lихся /iJIя IIаIIисапия работ,l,t, иJIи исIIоJIьзует персвоll с
иIIостранного языка и выдает матсриаJI за сRоlо собс,гвсIтIIуIо оригиIIальIIуIо рабоr,у;

с) IIа заIIя],I4I,I I]o курсап4 <I1риrс"lта7цtrоri софт>>, <ИrlформаI{иоIII,1о-
коммуIIикаI{иоIIIIые сис,гсмI)I)1 и llp. исIIоJIьзует компыотерный код, написанttый
лl]угим обу.lаtоttlимся.

2.2,з Списt,tваttие.
Списыва[Iие FIаI{оси,г зIIаLIи,ге.ltьttый Bpelr, сообrllеству Университета. r-[есr,ltые

обучаlопlиеся от{азLIвilIо,гся в IIeI]I)]I,o/1IIoM IIоJIожеIIии из-за факта IIесправедJIиI]ости
и вероятности ToI-o, что система оI1еIIки может быть измене}Iа не в их поJIьзу.
Обучаrощийся, котlорый списывает, I{e tIоJlучает реального образования, лиtшая себя
возможнос,ги приобретеtIия IIавыков обучеtlия. Списывание наносит ущерб
репутации Rуза, а также Rсему обttlеству. 14 ltаr<о1,Iеll, /IаIIтIые IrаруIIlеIIиrI разруIIIаrо],
э,г],ILIсскис IlclIIIocl,t.I JILiIIIIос,I,и, 1lr-1;11, ItcIIl]|]I]I,IJll,ttoй )I(изIlсI]ной позиtlии, коl,орая IIс

буле,г ilоJlезI{а в их бу.чуIItей карьсрс. СrIисываIIl4е имеет мссто, когда лицо:
а) пoJ]yLIaeT или обссгте,-lивас,г IlесаlIкциоIIироваtttтый достуII к

экзамеI{ациоI{[Iы м материал ам ;

б) исIIоJIьзуст IIIгlарI,аJlI(14, пцобtлльttt,tс т,сзtсс|)оIlI)I, I(II14I,I4, I(aJIbKy-r]яTol)I)I L,I,III4

/{pyI,I4c N4al,cpиaJ]1,I/1,g,1,,r,r"c,I,1]a I]O I]pcN,IrI эl(зi.lN4сtIа, l]I(JIIoLIarl исIIоJILзоI]аIlис ИИ без

разреlшеI{ия препода Ba],eJI rr ;

в) списI)II]аст с экзамеlIаIlиоIlIIоI,о JIиста /(pyгoгo обучаtоII(сI,осrI с разреIIrеIIия
обучаrощегося или без TaKoBoгo ) или позволяет другому обучаrощемуся списьII]атL
со своего экзаме}IаIdиоI]Itого л ис,га;

r) препятствуст иJIи вмеluивается в работу других обучаrощихся во I]ремя
выполнеIIия заданий;

л) приr]оllи,г лоiкIIуlо 11l)иLIиIrу в lrросьбе I]роIIJтсI{ия срока слаLIи экзамеIIа иJIи

письмеIII]оЙ рабо,гы;
е) rlpo/IoJlжacт IIиса,l,r, рабо,гу, коI,/1а врсlvIя экзамсlIа y)Iic Ltс,гсI(JIо;

ж) разl,оварI4l]zlег во I]рсjчlя IIроI]сllсIIия экзамеIIа;

Запрсtllас,гся несаlIкt{иоlIироl]аlI}Iое l(оtlироl]аtlие /lо|(уi\4еtl,га
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з) просит /{ругого обучаtоIt\0I,оOrI I]])IlIоJIIIи,гь за него экзаменационное задание

иJ]и 1,ест;

и) coBeplrlaeT лlобое /{pyгoe дейстtзие, которое дает обучаrоrt(емуся
несправелливое гIреимуIIIест,I]о IIа экзамсlIс ]4Jlи tla .lllобопл оIlсIIиI]аемоN4 за/{аI,Iи14;

к) способстl]уст и солейс,гвуе,г в соI]ерIшеIIии какоI,о-"цибо из выlIIеописаI.IIIых
деяний иJIи организует эти действия.

2.2.4 Фальсификация докумеIIтов.
Фальсификация локумеIIтоI] явJIяе,гся о2lttой из (lopM академического обмаttа,

которt tй созIIа,геJIьIIо I]pиI]ol1I,I1, к I.1cI(tl)KcII14Io ttакой-.lIибо итt(lормаIlии об
обучаlоtllемся. (lаэrьсисЬикаIIиrI llol<1zp16,,,,гoI] имсеl,N4ес],о, когда человек

l) rIреllсl,авJlяе1] пol1l1eJlbIIoc заяIjJlеIILIе, заявJIеIIие о сРилtаl-tсовой г]омоII{и иJIи
rltобыс лруI,ие о(lиllиа.lll)IILIе /lокумеII,гы, IIередаваемые в Университет;

2) rIреlIстаRJIяе,г полllеJIьIIуIо или JIожнуIо меIIиIIиIIскую спраRI(у за
пропуIIIенIIыс заIля],I4rI, эl(заN/IсIIы, IIecI]ocI]peMcIIIIo I]I)IIloJIIIcI{lIыe рабоr,ы иJlи Ilo
/]ругим IIриt{иI,Iам;

3) пolllleJlbtBae], ве/lомосl,и ycI]ei]tlcMoc],14 иJlи llруI,ие академическис
/loKyMeI]l,ы.

2.2.5 Санкции за академи.Iеские нарушения.
I,Iаруrпения у.тсбной дисIциплиIIьI моI,у,г IIривести к примеIIеIIиIо .llюбой из

саIrкций категории А, В или С, привелснных в Кодексе. Каждый частный случай
нарушения оIIеIIивается иI,rl{ивилуаJтьIIо с принятием во вI{имаI{ие с,гепеIIи
серьезнос,|и иll|\и)lеItта, IIаJlLILIия или отсутствия pal]ee зафиксироваIIIIых ttаруtltеllий
и степеIIь, в которой были затроIIуты LIIll]epccl)I Ii за/Iат]и вуза. Т-Iагrримср, I] cJIyLlae о

гтJIат,I4а,I,оN4, IIри I(oI]Ijl)OI]aIIиI4 IIccI(OJILI(l4x IIрс/Ulо)ксIII,1й, tlc яt]JIяIош(ихся кJIIоLIевLIми
в работ,е обучаюltlеI,ося, рассмаll]ивасl,ся иIIаI]е, чем тIлагиат, которыЙ присутствует
во всеЙ рабо,ге, ее cylIlecT,tзettltoЙ Llас,I,и иJlи в ма],еl]иале, заIIимаюIIIем ключевое
Mecтo в работ,е обу.IаtоItlеI,ося.

2.2.6 Отсут,ст,вие каl,еI,ори LI I IbIx olpill иLIеt,l и й в caIIKI tиях,
IIе суrllсстlзlzg1, l{a,гcI,op141,IIIl)Ix oI,1)i]Ittt,tottplй I] воIIросе, какие санкIlии Mo.y,I,

стать резуJIьтатом oпpelIeJleIIIII)Ix кат,сгорий академических нарушений, I]

сJIедуIош1их раздеJIах привеIIсFIы примсры IIарупIсIiий, которые могут привести к
применециIо конкрет}Iых санкций, которые следует рассматривагь тоJIько как

руководство. Резулi,тат каждого конкретI,Iого случая ос,гается IIа усмо]]llсIIис
Itомит-сr,а по этиI(с.

2.З Саrrкrlии за академическис rIаруIшеI,rия Категории А
2.З.1 I lаруttrетrия Каr,еl-оlэии А.
I-Iаруrllеrrия Каr,сl,ории Д явJIrIIоl,сrI акаllсмиLIескит\4и I{аруIIIеIIиями, Koтo|)LIe

rIривоllят I( примеI{еIIиIо саlltсtlий Ка,l,сl,оlэии Д. I Iаруlrrеiтия Каr:еt,оlэии Д ]\{oI,)/,I,

ВОЗIIИI(IIУ'I'I) ГlО IlР14tIИItе IIeOIILI1]IIOC'l]14 14Jl14 IlеЗIlа1IIИЯ аКаДеМИЧеСКИХ ПРИНЦИПОВ, И,

заLIастуIо, tIе явJlяIо],ся слеllст,I]ием бесчестIIого yMr,IcJIa со стороны обучаюrrlегося,
соI]ерIIIивIIIсI,о IIapyl]IcIlIIc. i IаруrIIетtия Каr,геr,ории А I]кJIIоLIаIо,г, IIо Ilс
оI,ра}IиLIиваIотся сJ]елуIопlими (lакl,ами: работ,а I] паре с l1ругим обучатоrrlимсrI I]o

время выпоJIIIеItия tтебоrIt)IIIих "lrаборатоl]IIых 14Jlи lloI\4aIIIIII,Ix заl(аItлtй, lз cJjyItr]c ccjIl.J

рабо,га в IIаре IIс разреIrtсIIа; отсуl,с,гI]I4с clIocol( иJlи IIаллежаiцих ссыJIок Ila

источI{ики в небоJIьшом участке заlIапия; исгIоJIьзоваIIис идеи или обхIего аргумеIIта
бсз сст,tлки на цитирусмый текст; оIшибоLIIIое опущение tIитат без предrшествуIопlих
наруrrrений.

Заlt1-1сttlасr-ся lIccaIIl(I(иoIlt4})ot]aIllIoc копироваtIие локуме}Iта l0
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lIаруIII0IIия Ка.гегории А.

сa_,lIIкI{ияп,114 заl ака/iемические IIаруIIlеIIиrI

поJIучеIIия кре/1I4.га,

проект по этике или

б) письмеIIнrлй вьтгоt]ор тоJIькО Обу.lзlgIцемуся;
в) требоваlIие tIocetIla1,1, /(опоJIIIи].сJILIII)Iс заIIя'ия без

ccN,rLI I I apI)I Il o э,гl,t кс I..tJI I4 aкallcNl 14I lcc 1. o r,i l 
I сс]]I Iосl]и ;г) письменIIое задаI{ие иJIи LIссJIсдоват:е,lьский

академичесlсой LIec].II ости;
д) выполне}Iие допоJI.IительFIого задания, более сложного, чем rlepBoeзадание;
е) I{езаче]] IIо заданиям, чl.о ,II]JlrIе.гся миFlимыiьно

случае с пJIаI-иатом.
возможIIым ItаказаIlисм I]

2,з,З I 1роцс7lурьr пpr,]McI{cIII4rI саtrкtlий Катеr,орилr А.
Санкtlии Категории А N4оI,у]' примеIIrI],ься Ilo усмо'реIIиIо r-rpeгIol(al]aTcJlrI.IIрегrОДаr]аТеJIЬ ДоJIжеlI Bcl,pcl.и.I.LcrI с обу.lд,п,,,1,Iмся 71.lrяl обсу)I(llсIIия ocIIoI]aI wlil /tltяI1одозрсIIи,I В соI]сl]IпеIIиИ aKallcMtlt,lccI(oI,o iIарушсIIия. ГIреподаватеJIь лоJIжеIIнаправить письменный отчет о примеIIеIIии санкции Заместителю {екана ВьтсtttейII]ко;тr,t' г/lс работ:ае,l' лрспоllаt]аТ'еJII). llocrTe IlаJlожеIIия сат'кtlий Категории лобучаtоtl\ийся имее1, IIраво rIo/lal,b [IисьмеIIIIуIо жаJIобу Замес.ги].елIо /{скаrrа с l{cJIbloосrrориl,ь решеIIие rтрспоl{аr]атсJIя о IIa-lJIO)I(cIILl14 caIII(t1l.t1,1. l}aп,tccl.LI.I.CJIb /(cKalTa IvIO)I(O'I.IIазIIаLIи,гь вс,греLtу с обучаtоlllимся и rlpel'ollaBa,I]cJleм 2рlя обсуп,rl.""" 

""ryurr^^ ^может предпринять иные дцействия, какие оII посчитает справедливыми.
2.з.4 Прот,око.III)I О IIРимеIIеIIии саltкtlий Каrе.ориrч А.в случаях с участием обучаtоtr{ихся программы бакалавр иата Замести.l.е"llьДеКаIrа ДОЛЖеН ОбеСПе'IИТL IrРе/IОСl'аI]JIеIIие l{окумеI{,гаI{ии (гtротоко.тtоlз, o1,tIc.I,oI],обт,ястtи,l,е,lt1,1tt,tх) IIО всеМ llисIIиrIJIИIIарLlь]М 7цейс'виям, описаI{IIьiх в пуFrкте l9

раз/{еJ]а З, yttorlt{oMoLIeIIпoMy Iro э,гI,il(е L] в офис УN4иi]Р. В сJIучаях с уLIастиемобучаtоtrдихсЯ IIосJlеI]уЗовсt(оI,о образовztllия, Замсс,гиl,сJIь /(cKalla /.IojIжeII обесrlе.lиl,ьпредостаI]леIIие докумеII,гаIIии (ttpoToKo"lIoB, оl,LIе,гоI]) объясllите-тtьтtl,tх) IIо l]ccMIIисIIиплиI{арIIыМ llеtiст,вияIм, yIiOJlIIoMoIIcIIIIoMy IIо эl.LIкс и в офис УМиIIР.2.4 СаrткI{ии за акаl{смичсские IIаруIIIеFIия Категории I}
2.4.1 [Iаруrrrеrlия Itа.гегоlэl.ти I3.
I-Iаруrrrс1-1ия i{аr,сгории I] ,II]JIrIIотся ака/IемиLlескими IIapylIIeIt иями, ко'орыеприводя], к примеIIениIО саttкtlиЙ Катеr,ории В. 11римеры rIаруlIIеIrий Каr.сl.ории [ЗI]KJIToLIaIoT, Ilo Lrе oIT)a ] I и I I и ваIоl.ся cJlc/(yIO t I (И I\4 и rРа K.r.a м и :

а) прямое r{иlирование иJ.iи персфразирование в умеренных предеJIах, без
указаFIия источI{ик а иJIи испол ьзо ван и я I(3B ыI{ек,

б) 
"лаuа рабо,гr,t, яI]JIяIоII(ейся копи ей или значитеJIьной частыо чtругой рабо'ы,с I{елыо удовJ]етворения требова1,1ий по более, LIeM ol{FIoMy занятrrо б.з рu.рЪ,rr",,rоIlрспо/Iава,геJIrI, ](о],оI]оN,Iу;эабо,l,а с/lас.I-ся в.l.сlрой и rlосJIс/lуtоrrlий раз;в)исllо-тtt,зоваIIие /ia}II1b]x I"IJI14 I]oJIcllI4],eJILIII)IX ма.гериаJIов дJIя лаборат.орIIых

oт]LIc],oB без Irа/IJIежаIIIего укzlзitlIия 1,Iсl.оlIIIиков или ут]астI,{иков работьт. I]ceисl,очIIики иJIи уLIас,гIIики сбора лаllIIьIх, и/иllи задействоваIлIIые в IlодготовI(е
/]оклада должIIьi быть указаIlь];

Г) llССОбЛIО/lСIII,IО lIОl]я/(I(а указillII,rrI ilpyгIlx JI1.III, выIlолIIяIоIцих за/\аIIия иJlипроек,г, IlаrIример, IIри пl]е/Iосl,аI]JIеIIl,.Iи помоII{и в иссJIеI{оваI]иях, статистическом

Запреulается I{есаtlI(l(иоIлироваll}Iое l(опирование докуl\4еIIта l l
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анализе, компыоl,ер}Iом прогреNIIчl1.Il)(lваIl14l.{, сборе полеI]ых даIIных, письменIIых
работах, есJIитакая IIoMotl{b яIlJtяJlась нео,IъемJIемоЙ частьIо залания;

д) списывание с экзамеI{ационного JIиста другого обучающегося Rо I]ремя

tIровеления экзамена, разговор r4JIи IrроiIоJIжеIIие IIаI]исаIIия рабоr,ы после 1,oI,o, KilI(
время экзамена ис],сI{JIо.

2.4.2 Сатtкtlии за акаlцемиLlсскис lIаруtJrеIIlая Кат,ет,ории В.
I-1иже сJIсllуIоl,саIIкlIии за] aI(a/lcM1.ILIccKиc IrаруIIIеlil.tяt Itат,сгории I3:

а) письмеIIItый выr,оI]ор, з;lIIесеIIIIый I] JII4LIIIoc lleJlo обу.lзlп,,_(еr,ося;
б) более IIизкая или IIc)//loI]JIcтBollи,I,cJll)lIaя ol(eIIKal зLl коIIкрс,гlIое за/lаIIис I,1Jl1,I

экзамсII. ГIеуllов.lIс,гIiори,геJIы{аrI оIцеLIка за KoнKpel,[Ioe задание или экзамен доJIжIIа
быть минималLIIым IIаказаIII4ем за лIобое IIаруIrlеI,rие, сRязаIIIIое с суIIIесI]веIII,Iым
плагиатом иJIи CI1 исlll t]аIIисI\4;

в) более }lизкаrI иJrи ]Iеу/lовJrе],вори,геjlt,IIая итоI,оваrI оIIснка по заl{аниrо;
г) отстраIiетtие обу, tato IIlсгосrl о,т, I IcoI(oI lчсII I Io I,o курса;
л) дисIlипJIиI{арIIое Irредуtlрежl{ение иJlи испLIтательный срок IIа

определенный периоlI времени;
е) лtобое мецсе строгое наказаI{ие, описан}Iое в Itатегории А.
2.4.З Проrlедуры примеIIеIIия сагткций Категории В за академические

наруrlrения:
в сJIучаях, Kot,lla I]pcIIOllaBa,I,cJll) сI-1и],а.ст, LITO имеIотся основаIIия lIJlя

пl)иNIсIIсIIия саttкtlий I(а,геl,сl1,1иl,t I] за aI(a/lol\4иLIccKoe IIаруIIIеIIие, оII l1oJI)I(cII
по/]гоl,оI]и,гL IlLlсI)меtttlый о,гL]е,I,, rlо2iробr,lо оI]исI)II]аIоIIIий харак]]ер IIреlltIоJIаI,асмого
нарушения, осIIоваIIия IIJIя llоказа,геJII)с,I]ва ToI,o, что иIIIIи/{енI] действr4телtllIо иI\4ел

мес,го, L] рекомеII/{оRа,т,I) I I ри N4cI IcIl ие са I I I(I lll и l{аr:сt,ории I3 ;

преI]одаI]а,гсJIь lloJlжcII IIрсliоста.ви],ь копиIо o],LIeTa обучатопIемуся и
о,г/lсJIьIlуIо коIlиIо /{екагту I]ысrllсii I I Ir<о"lrы ;

f{eKarl IlocJlc IIоJIуLIсIIиrI о,I\{е,га може,I, r]оруLIить Замес,гитеlttо f [eKarral
провес,ги даJIьr{ейllIее рассjIеllоваIIие tTo /lallIloMy /]сJIу;

* в слуtlде rIоручс]Iия /(aJlLttcйlttcl,cl рассJIе/lоваIIия Замести,гель /{екаIIа доJI)I(сIt
tIодготовить письменный отчет и преllставить копии такого отчета преподавателIо,
обучатоttдемуся и /[екаIлу;

- посJIс поJIуLIеIIия oтLIcTa от Заместителя f{eKarra, в слуLIас IIаличия такового,
/{eKarl доJI)I<еII IIостаI]и],ь в изI]сс,гIIос,I,I) всс стороlIы. В э,го RрсN,{я обу.lаlоltIиIlся
иi\4ссl,rIраI]о ltо,гlэсбоtзil,I]I) IIpOI]c/lc1I}4O c].lI)/IllalIt.lrI cI]OcI,o /lcJIa;

- по ,гребоl]аIIиtо обу,-1зtоIIIсI,осrI /[cKalr доJI)I(еII вст,ретиl]ься с преподаватеJIсм,
обучаtоlI1имся, Замест,ттт,еJ]ет\4 /(eKarra []ьlсrttей IIlко.llы, а также Заместителем /{eKaTta
другоЙ ВысшlеЙ IIIко"тtы дJIя l]ровеllепия сJIуIIIаIIия в соотI]етствии с проIIеllурами,
описаIIIлым14 I] llaIIIIoM /1oI(yN4c]rl,c. I] ,гс.tсllис 4В-мl,r (сорока восьми) LIаcoB I]ocJlo
,гi:lкоI,о cJlylIIz]IIt,t.яl /\r:It;itl llOJl)I(cII OIIpcilcJI],1,I,1), I(tlI(i]irI сtlIIкIlия булеr, IIримеIIr1,I,1)ся) и

будет ли таковая IlримеIIятьсrI в о1,IIоIIrcIIии обучатоttlегося. f{eKaH /IoJI}KeH
IIо/Iготови],ь ItисьмсI{I{ое IIазlIачеIIис IIi]имсIIсIIия саIIкIIии Ка,геl,ории В. Коltиl,t
назIIачения /]eKarla IIеобходимо вручить обучаtош{емуся и преrrолаватеJrlо;

обучаrоrr\ийся имеет IIраво IIаправи,гL запрос f{скаlrу о поI}1,орIIог\4

рассiчIотl)еIIии lIeJ]a. I lосле IIовl,орIIого рассмотреlIия, если таковое имеетсrI, решеIIие
Щекана должI{о быть окончатсJIьным,

2,4.4 I lpoтoKo.ll о гIриN4сIIсIII.Iи саltкtlий l(атсr,ории I},
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11рименение саIlкrIий Ка,геI,ории I} l1o.1l>rcHo быт,ь зарегистрироваIIо в I]е/Iомост,и

усIIеваемости обучаtоttlсI,ося, а t}cc Ill,IcIll\,IcIIIII)Ie материалы и протокоJl сJIуIIIания

/]олжны бьтr,ь вложены в личное ileJlo обучаtоttlсгося.

2. 5 Са rl кrIии за aKa/IeM 1,I(]ec KI.Ic I Ialpy I II eI I ия I(а,ге 1,op ии (|

2.5,| I-iарупrения Катеt,ории С.
I-{аруrrrеllия Каr:егории С ,II]JIrIIоl,ся aKalIeMиI]ccItt41\4I4 Iraplz1l191,l4rтN4и, I(o1,ol)1,Ic

rIриво/Iя,г к примсIIсIIl,itо салlкtlий Каrгсl,орr,tи С в /IоIIоJIIIеrIие к санкциям Ка,гегории
В. Примеры наруtrlений Категории С вклtочаIот, но не ограничиваIотся следуюlцими
фактами:

- повторное I{ару[Iенис по Itатегории А или Itатегории В, не зависимо оттого,
были Jiи саIIкI{ии IrримеIIеlII)l parree;

- IIpe/tc,I,at]JIcIt1,1c рабо,l,ы /lpyI,сlI,o JIlJIlzl I] каLlсс,гIзс сtзоей собствеllrlой рабо],Ll t]

выIIоJII]еIJии какоI,о-"ltибо у.Iсбltоt,о :]аilаIIия (с оtiеlткой и-lти без), экзамена, курсовой

работы (lrpooKT,a)', маI,ис,герскоr.r /lиссертаIlи]4 (rrpocKT,a), tlаучtrой с,гаl,ьи,

предназначенtlой дlrя lrуб-тtикаI\ии, рабочсго доклаlIа иJIи /{окJrада для конферелrrlии
и"ltи "lltобой ,цругой пист,меltttой работ,1,1, гrpcilcl,aB:tcTtlrolYt в KaLIecтBc собст'всIIIIоI,о

1,1]уда;

исIIоJIьзоваIIие IIIIIapI,aJIoK, мобиJтLIll,tх теле(lогlов, компыотеров, кIIиI,,

каJIькуJrяторов и lIругих матсриilJlов/устройстtз во врсмя экзамеIIа бсз разреIIIе]Iия
преподаватеJIя;

-. исгIользоваrrие ИИ;
- пJIагиат в бо.ltьшей часr,и IIисьмеIII{ого задания;

- способствоваI]ие списыRаIIиIо I]o время экзамена;

- слача куIIленIIых материаjIоI], таких как курсовая рабоr,а;
- yllaJleIIиe или повреж/lеttl.те опубJIиковаI.II{ых иJIи резерRIIых материаJIоI] иJIи

иное rlper]я],cl,BoI]aII14c /tос,гуI])/ /11эlz1,1n* oбy,talotttI.,Ixcrl к I\4ul,I,ep1,Ii]JIy;

- гIоlI/lеJIка I,Ijlи исках(еIIие llaIIIrLlx IIyтeM IlреllоставJIеI{ия сфабрикоIjаЕIIlых иJIи

}{aMePeHI{O ИСКаЖеI IlI IIIX М а'ГеР14аJI О В ;

- IIаруlIjеI{ис акаllе]чIиl]сской .lест,ноQ,|v) и) как сJIеlIсl]вие, }{аруIIIение закоIIа,
или соверIIIеIIие действия, схожего с уr,оJIоI]IIым, таких как подделка веllомости
оIlеI{ок) краЖа ЭКЗаIvIеlIаIlI4ОIIl]LlХ I\4a]l-CI)I,IaJlOIl У 11l)СIIОllаI}а'ГеJIrI, IIOKYtIKa УКРаl{СIIItЫХ
экзамеIIащиоIII{ых ма,гериаJIоI], фа"rrьсификаIlия ве/1омости успеваемости lulя
получеI{ия доступа в УI{иверситс1, иJlи к сго ресурсам иJIи иска}кение записей работ,
слеJIаIIных в вузе;

* замена себя другим лицом для сдаLIи экзамеIIа или сдача экзамеI{а за /(pyгoe
лиIIо;

- срыв рабо,гt,t lцруI,ого обу,-lаlоtllсI-ося с помоlцыо /{ействий, направленных на
преlIотI]l]аIIlеtIие успе]IIIIоI,о BI)IIIoJlIIctI14rI :]а/(аIIия обучаlоtt(имся;

- IIриобl)е,I,ение иJ]и расIIросl]раIiеiIис коt]ий экзамеFIаllиоIltl1,1х Ma,I,cp],laJIoI] 14з

IlccalIKIlиol l ИроВаI IIIЫХ ИСl-ОЧI ] И 1(О I] /lo ЭКЗа IVIеI IaI [ИОIIIIОГО r]ep ИО/Ца ,

cr,oBop обу,tittоttIихся r]cpc/l эl(:]аN4сIIоNI с IleJILIo разработки Me]]olloB

неса}{кIIиоI{ироваIII{оI-о обмсtlа иrlсРормаrlией Rо I]ремя экзаме}Iа;

- измеIIеIIие экзамеIIов иJIи l1l)уI,ой 1эабот,rll IIосJIс их прсдостаRления IIа oIIeI,IKy;

орl,а]IизаIlия col]cpIIIcII14,I иJlи cI,oBop с lleJlI)I{) соI]ерIIIеIlия "тttобоl'о ИЗ

деЙс,гвиЙ, псречисJIеIIIIых I] llaIIIIoM раз/\еJIс;

- .ltrобой лiэуl"оiл а1l(,г ilкаllсми,tсской iIсIIсс,гIIосI]и, которьтй отtIосится к самоЙ
высокой стеIIе}{и серьезIIости IIо peIIIeliI4Io Комите,га по Э'гИке (см. ниже).

2.5.2 Саttкtlии за академиLIескис IlарушеIIия Itатегории С.

За.преttlается Iiесаt{кtlиоrIироваtlrIое IюпированиедоI(умеtlта 1З
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Ниrке следуIот санкции за акаllсмические нарушения Категории С:
а) дисIциIIJIиttарный исIIытате;tt,ный срок;
б) отстранение от I]cex текуIIlих заttятий; в сJIучае применения даtlttой

СаIIКцИи, опJIата за пропуII(сIIIII)Iс зzl]Iя1,14я rlc бу,,tе,г возRl]аII1сIIа;
в) отLlисJIсIII4с.

2.5.З ГIроцедуры примсIIеII14я саtttсtlий Кат.сl.ории С:
в cJIyLIae, KOI,/]a IIрсIrоllавil,геJlь сLIи.гает, LI.го имсIо.гся осIIоваIIиrI /UIя

применения саtrкtlий Катеt,орlаи С за академиLIеское IIарушlеIIие, oI] лолжен
подI,отоRить шисьмеtltтт,tй oTLIc.I. (с I]o/IIl14CLIo 14 21а.гой), rlодробrrо оIIисыl]аllоLrlлri,i
харак,гер пpc/]ItoJIaI,acMol,o IIаруIIIсIIия, осlIоваIIиrI lulя под,гверждения ,гого, ч.го
инцидеIiТ дейс,гвиТ,еJIьI]О имеJI место, и peI(oN4eIllloBarlIIyIo cal{KllИto Itа,гегории С 2ц-lтя

применеIIия;
ПРеrIоДаватель /]oJI}IteIi пре/{ос,гави,гь копиIо письменного о,гLIета

ОбУЧаrОшIеМуся и oT/lcJIbIIyIo копиrо f(elcalry и Замсс,ги,гсJlIо /{екаrrа;
/l.eKarT посJIе полуLIеIlия отчета мо}кет поручить Заместителtо Щекана

провести 21a-Tlbtteйttlee рассJIеловаII14е IIо /laIIIroмy l\слу;
- в Cltyqne IIоручеIIиrI рассjIсllоваIIиЯ, 13аместителr, /(екаIIа /loJt}KcII полго1оI]иl]ь

пист,меtlttый o,I\{eT I] ],еIIс]Iис ] ltllсй и Ilрс/lсl,ави1,I) коIIии такого o1,IIc.|,a
преrIо/{авателIо, oбy,taloItlcNtlzgx t,r f(cKal r1,,

- IlocJIe IIоJIуLIсIIИя oTLIeTa Замесr:ителя l(cKalTa /[екаrI должеrr встретиться с
преподаватеJIем, обучаtоttlимся, Заlп,lсст,иr,еJIеNl f{eKaTla IJысшей LIIколы, в ко.горой
обучастся обу,lаtоttlийся, а ,гilк)I(с I]амсс,r,иr,еJIсМ /{cKarla одrrой из I]ьlсIIIих IIIr<o"ll.
Rысшlие lIIколЫ I1оJIжIIЫ BccT,I4 llpo,I,o1(oJr I]c],pcLI14. I] т,е.lсltие 4В-ми (copoKat tlосt,плtа)
LIacoB IIосJIе сJIуIIIаIII"1я f{cKalr /loJI)KcII oIIl)c/lcJ]I'I'I'I), I(акаЯ саI{кLlия буле,г IIримеr{я.I.ься,
И буле,Г JIи таковая примеIIяться I] отIIоIIIении обучаюtrlегося. /{екаrr доJIжеII
гIодготоВить IIиcbMer,IHyro peкoмelrl{allиIo о примеIIеIIии санкции Категории С, Коrrии
э,гой рекоменllациИ /(eKarra необходимО пре/IостаI]итЬ обучаrошlемуся,
преrIодавателIо, Заместителtо f{eKaHa и Проректору по АВ;

- ,.Щекаrr лоJI}ксII IIаIrравит,ь IIрорск,гору llo AI] рекомендацию о примеIIеIII4и
саIIкIIии, все l1oIIoJIIIиTeJtI)IIbTe llOKYN,ICII1'I)I, I] TоМ числе первопачальный отчеl
преполаВат,еля, от.1е,I'Замсст,lлr,с:lя /{crcaIIa о рассJIс/(оваIrИи, объясtIи,геJIьtIое письмо
обучаtопlеI,осЯ и /tруI,ие доI]оJIIIиl,еJ]ьIIьIс /loкyмcIIl,b], Koтopb]e быJIи сформироваIlы в
дсJlс за это время;

I-IpopcKтop IIо 
^ll 

/lOJl)I(cII lIal:]IIillI]],I,b зilссl(аFlие Itомитета по эт]иl(е.
I-{азttачеНIIое засеllаIl14е lloJl)ItlIo бl,tt'l, r]poBcl{elIo как минимум через 15 (пятrrадцать)
ДttеЙ, IIО I{e более LIcM LIсl]ез 2.5 (71Ba/lI(a1,I,I) lrяrr,ь) /Urсй со /1IIя, Kor,/la f{eKar,r IIапраt]JIrIе,I,
cBolo РеКОМеFI/(ацИIо. [Iрорск,l'оlэ rro AI} /IоJIжеII IIроI]ести засе/lа}Iие, IIа KoTol]oM
ОбяЗаны ПрисутствоI]аl]ь обучаtоttцийся, I1рсrrоlцавзтель, tзоtз-lте.lеltllт,tй в гlос.rtс7lttлtй
Зафиксироваllнt,lЙ с-ltучай ака/lсмиI{ссI(оI,о Itаll]уIlIеIIияr, /_ieKalr и ЗаместитеJlL f{eKarla,
РУководитель о(lиса УМиПР, секlэе,гарь сJIуIIIания, в соответствии с процедур?rми,
оIIисаIIIIыми в IIастояIIIем локумеIIте, l1popeKTop Iro АВ должеII действовать в
КаЧесТВе Пре7lсе2lателя. I3 c;ly,lae, когда Проректор по АВ недоступен по приLIине
Оl'СУTС'ГВИЯ ИЛИ tlo лlобоЙ :tpyT,oTi IIpL]Ll14IIc, оII /loJl)ItcrI rrcl)clla,I,I) сI]ои IIoJTIIoMoI-I1,1rI в

coo'I'I]cl,c,I]I]I41,I с IIi-tс,I,оrIIIlим pal:]/\cJI()Nl l)укоtзt-l211,1,гсJIIо оt|lиса УМиI IP, кот,орый бу.rtс,l,

/]еЙс'гвовать I] KaLtecl,Bc иcIlojlIlrlI()IIIcI,o обязаllltосl,и проl\соllа,гсJIя. [} случае, KoI,/1a и
ГIрорск,гор rlo ДI3, ra PyKoBo21l4,l,cJIl) о(lиса УМиI IP lte2locтyIIIII)I, ГIрорскr,ор rro AI}
доJIжен переlцать свои IIоJIгIомоLIия в соотI]етстIrии с этим раздеJIом Руково/диl]сJlIо
аIrПараТа, которыЙ булст, /lсЙст:lзоват,ь в каIIсс,гt]с 14сIlоJIIIяtошIсI,о обязаttlIсlс,гl,r

Заt-tрсlrtаtlтся Ilссаllt{llиоIIиl]ованtlос коп14рование локуIчlон],а lzl
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IIре/lсе/lа,геJIя. I] cJIyLIae, KoI,/li;l LIJtcII II[)о(|)сссорско-препо/lаI]атеJIьскоI,о coc,I,aBa.

воI]JIеI{еI,I]]ый в I1осJIс/IIlий l]IlccСIIIILILi CJIlzt1;1; акалемическоI,о [,IаруI]IеI{ия,

I]едоступен по причиFIе о,l,су,I,с,гви я иJtи IIо l(ругой гtри,{игIе, Лекан или Заместиl,елI)

fiекана Rысrшей IIIколl,т обучаlоrl{сI,ося N4о}кет }IазнаLIить лругого IIJIеIIа

IIрофессорско- IIреподавательского состава.

- Обучающийся имеет IlpaBo отказаться о], провеlIеI{ия слуIIIания и I} э,гоt',4

сJIучtlс Проректоlэ rro AI] сам оlrреl{сJlиl] рекомеIIдIуемую санкцию, если таковая
булет примеIrяться I{a осIIоваIII4и IIисьмсIIIIIпх заrIисей;

- в I,сLIсIтис 48-пци (copor<a восьплlл) IIа.сов IIосJIс сJIуIIIаII14я Проректор llo дI}
IIолх(еII "llибо рекомсIчIоI]а,гь IlримеIiсII14е саIIкци14 I)ектору или, ;1ейс,гвуя в

соо,гве,гствии с IIоJIIIомоII14rIми, IIcl]e/laIIIiLIN4Il Petc,t,o1loпl, IIOp5ir1141,1, IIp14N4cII0IILIc

peкoMcIl/{ycMoI,o Il;,tказаIIиrl, иJlчI IIору1-Iи,гI) l(eKarly I]ровести лоtIоJl}Iи,геJIьI{ое

рассJIедоваI{ие (rlepecMoтpel,b ltе:rо). fJаtlтtая рекомендация буле,г пере/{ана
обу,rаtоlI1еN4уся, f\cKarly, а,I-aK)Kc I'cK,r,op),;

- I] cJIyLIae, Kol,1la I-Iрореr<,гор llo AI} поручас,г l(eKarry пересмотреl,ь lleJlo, f.{eKarl

i]олжен отчи,гатьсrI переll ПроlэекT,ороt\,{ tlo ДI] в,гсtIсIII4с 3-х (,r:pcx) рабо,rr,rх /ltlсй,

рекоIчIеIIловать аJlь,[ср}Iа,гLII]tIые саtIкllии, Jlибо под,гвердитi, первоIIаLIальIIуIо

рекоме}Iдацию. l]осле получения пересмоl:ренI{ых или вновь подтверждеIlI{ых

рекомендаций ЩeKalla, Прорек,гор по АВ должен иJIи рекомендовать Рек,гору
применение санкции, или действуя в соответствии с полномочиями, передаIIIIыми
Ректоlэом, поручить IтримеIl cI l I4c IэекомсI r/{)/cMo й са I I к Ilи 14 ;

.- в CJIyrl;1c, I(oI,i(a IIpoper<r,c)p I1o дIl, /tсйс,I,I]уя в сооl,ве,гс],вии с IIоJIномочияNIи,
передаIItrыми Ректором, IIоруIlz]с,г tIl)I.1i\,IcIIcIII.1c l]сt(оN4еlI/Iуемой саtlкrlии Катсr,оруtчl С|,

обучittоtIцийсsl имсе,г lIpaI]o lIollа],I,b аIIсJIJIяllиIо IIu] имя I)eKr:opa. Il TcLIcIlиc l0-,гlа
(лесяти) дней со д}{я письмеI{IIого уве/lомJIсниrI о рекоме}IдаIIии ГIрорек,гора по ДI}
или его назIIаLIеIIIIоI,о JI14I[a, обlзрlrlясlп,tt,lй обу.tаltlttlийся может IIpelloc,I,aBLI,I,b

письмсtIIIуIо aIIeJIJlrltl14lo IIа и]\4r] I)ск,l,оlэtt l,IJ]и eI,o IIa,tзI{aLIeIII{oгo JIиIiа;

- в сJIуIIас оl,каза обу,lаtоlrlеI,ося об>ttа.ltоtзат,ь реIIIеI,Iис IlpopeKтopa Iro А[],
IIаказанI4с IIрI.]зIIас,гсrI oкoItLla,I,cJll)III)IM IIосJIе у,гI}еl])I(/(еltияl Рсктором. IJo вссх сJIуtIаях

реIIIсFIие Ректора явJIяется око I Iч аl,еJI I)IIIп м ;

- Рект,ор или сго IIазIIаLIсIIIIос JII4ItO lll]l4IIиMaeт OKollLIaTeJIыloe реlпеrlие по ljccм
деJIам, по KoTopr,tM бr,tла подана апелJIяIIия в соответствии с настоящим Кодексом.
Все реше}Iия Ректора лолжltы бытl, персlIаIIы в офис УN4иГIР;

в rIерио/l рассмотрсIIия итоI,оRого рсlпеI{ия Ректором IIо апеJIJIяIlии,
обучаlоtllийсsт MoIteт бы,гь доrtlчll1gr, к зачислсIlиIо, присутстRоI]ать IIа заIIятиr|х и
t-IoJly.Tal,b oIleIlK14. Il C..II1uq21", l(oI)la аIIс,rl.]IяIII{я IIа LIl\4rI I)eKтopa oTKJloIIelIal, рабо,l,tl,
выIIоJ]Itенная в IIсриоlI, рассN4о,I,реIlия i]IIсJlJlrlllии, rre буltет вIIесена в траI{скрипl,
обучаlопIеI,ося;

Рукоtзодиr,е.llt, о(lиса УN4иI IP lIoJIжcII обесгlе.lитt IIередачу итоговоt'о

рсIrIения Рект,ора вссм заиIIтерссоваIIIlым сч]уктурrrым rlодразllеJlсIIиrIм
\/ттивсlэсl.t],сl,а. /{сl<аll I]ьlсtrtей lIIlcc1.1tt,t /(()JI)IicII IIо/lI,оl,ови,I,ь соо,I,I]сl,с,гвуrоIItее

реIшеIIие/IIриказ о мере обвиltеtтия обучаIоIIIсгося R течение 5-ти (rrяти) дrrсй с

момеIIта приIIятия репIеrIия.
2.5.4 Ilроrlе;iуры провсllеIrия сJIуIIIаIIия * /деJIа Itатегории С.
Следуоttlие процелуры llоJlжItt,l быr,ь соблIоле}Iы R I]porlcccc слуIIIаII],Iя I]сl

/IcJIaM, о,гIIосяIцимся к Itатсгорllи С:
а) заседание, проводимое по /IеJIам, отIIосяII{имся к санкrIиям Категории С,

должIIо прохо/Iить R сI]ободrrой 14 IIсвраждсбrrой (lopMe;

l3attpctllacтcя lIccatII(ll11Olll,|l]oRalIIIOe l(оt]ироRа}lие док)il\4сII1,а l5
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б) у обу.lзrо,rlегося lIoJI)I(IIo бi,I,i,l, tIllal]o выбраr,ь прс/lстави,гсJIя из чJIсIlов

(]ообri{есr,ва Yl t и всрсит,с,га ( llрс2lс,гi,rr]LIl,еJIя rrрофсссорско*rIрсI IollaBaTeJI I)cI(oI,o

cocTal]a или аl\миI]истративIIоI,о IlepcoIIaIJ]a) rra BpcMrI IIроRсllеLIия сJIуIпания.I3 случае
есЛи ОбУчаlоtllиЙся IIс IIазIIаIIиJI IIl]с/tс,l,авI,Iт,еJIя, I Iрорсктор rro ДI] IIазнаI{ае,г LIJIeIIa

rrрофессорско-преIIоi\аI]ателLского состава, ко,горый булет выступать в качестI]е
представи],еJтя обу.,rаtо ll lc гося,

в) IIpopeKтol) IIо AI] выс,гуiIас,г i] каlLIсс,гI]е IlpcllcellalT,eJIrI сJIуlIIаIILIя;
г) председ?толь сJIуIIIаIIия LIмеет пр.rво сIIимilтL IIовторятоIIIиеся, вра>tсдсбтtьtс

или IIе отIrосяIIIисся к /(cJ]y l]oIIpooLI Ll аl)I,у]\4сII1,ироваII14rI;

л) обучаrоlцийся имеет право быт,ь I]ысJIуIпан[Iым;

в закрыl]ом оl

ИIrllИВИ/lУаJIЬIIУIО Оl]Ве'ГСl'ВСIIIIОС'I'I) Зtl

RгIе eI,o, с/деJIатL l]ce возможное, ч,гобы
ttаруtIlсttий, и сообtI(а,гь об ак,гах

е) ведется протокол слуIIIаI{ия, IIо возмо)кIIости I] форме ауl{иозаписи;
ж) дисI{иIIJIиIlар[Iые сJIуIшаFIия должны проRолиться

обшцсствсIlности (lормате;
з) обучаrоrIIе]\4уся llсобхоllимо IrриIlссти IIа :]асеl{аL{ие всс экземIIJIrIры

сооl]веl,с,гвуIоtIlих lloKyMeIIl]oB;
и) все LIJIеIIl)I Комит,ет,а IIо э,гиI(с /loJlil{I]1,I coxpaIIrIтb коlt(lиllсIII{иаJIьIIос,гь iцеJI;

к) все I-IJIeIIt,l Комитета IIо этикс /{олжIIы поl1IIисать обобrrlсIllltIе рез}JILто1,I'I
рекомеr{llаltий Комит,ета rrcpell 1,ci\4, как IIокиI,Iуl]ь зассllаrrие.

2.5,5 Списоi< рс KoMeIIllycп,I bIX /lOI(yMcI1,I,oI] llJlя ака/lем иLlеских

/]исIIи IIJIиII&рIIых с"гIуIпаttи й.

Списоtс l]ско]\4еrIлуемых ltoKyMcII,I]oI] /(JIя ака/lсмиl]сск14х /IисIIиIIJrиIIаlllIь]х
слушаIiиЙ указаII в При"поrкеttии к IIастояIIIим IIравиJrам. Сгlисок имсс,I,
и сI(JIIочитеJIыIо рекомеI{дате.llт,ttый ха ра ктср,

2,5.6 I-IpoT,orco"rlы о I1римсIIQIIии сttltl<ilий Ка,гегории С.
Все письменные материаJIы и Iтротокол слушаний должны быть направJIены

Реrtтору /цля приIIя,|,|4я итогоI]ого l]сIIlсIlия и l{cKatry I3ысrrrей IIIкольт /lля вклIоLIеIIия
в JIичное l\eJlo обучаlоrrlегося. 'Гакая запись I] /IeJre будет, учитыва,I,t)сrI
yIIoJrI IoMoLIeI{I I I)I м и с"lтулсба м ll YtI и веl]сI.{],с,га, R сJlучае Rb]pa)I(cIILlrI

Зr}И}l'I'СРеСоI]аlIIIос'I,1,1 oбy,laltrtllиNlcrt I} 1u 
qi,",,,,,," l]o вIлеуt{ебltых мероприя1иях.

2.6 ОтветстI]еIIность обу.lпlоlIlихся за соблIо/{еIIие ака/демических стандартов
Itotlc.tttl,tr)i ycrrcx Ito21cl<ca во MIIoI,oM зависит ol] того, в какой мсре orr бу:{еr,

подiIержива:гься самими обучатоttIимися,
2.6,1 РеКОмсtl7{аIlи14 /l:tя об)"tаIоIItIIхся:
-- бLI],L Ll cc,I,I I tll I\4 I Iри -rl rоб bt х обс,гсlя,t,сJl l,c,l,t}rlх ;

-- честIIо вести себя гIо o1,IIoIIIеIII4lo ]{ /{pyгI4M, IIе IIаруIша,гь порядок и Ile иска1,I)
несправелJ]иI]ого IIреимуII{ес1,I]а IIail друI,ими обучаIоIIlимися [Iyтeм сIIисываllия иJ||4

иным образом;
принимать IIа ссбяг I,руrIпоR)/rо и

2цостойное IIoBelIcItttc. ItaK в коJIJIеI(,гивс, ,гак и
прелотвратить и избехсат,t) аI(адс]\4I4IIсских
IIаруIlIеIIий, свt,t7цс,t,сJlем ко,I,орых I}I>I III}14Jl14Cb,

* есJIи иIIое I{e разреIIIеIIо гrреIIоilава,геJIем, ,го IIеJILзя рабо,га,гь с lIруI,ими
обучаюшlимися по /lисII]4IIJlиllс, I],гоN4 tII,IcJIc lIi,l a]у/lи,горIIых и /_lомаIшItих,гсс,гах,
письменных рабо,r,ах иJIи lloMaIIIIiLlx зiillаllиях. Ijс"lrи rIреIIодава,геJIь спеIlиаJILIIо
сообlцает обучаIоIIIимся, что оII]4 MoI,)/1, работ:itт-t, rra21 рабо,гой, требуемой дJIя курса
l]мес,гс, cl,cIleIIl, I}l]а14lчIоllсйсr:вияl IIс /1oJl)I(Iia IIpeI]ыIIIa,I,I) Ilpc/IeJIoI]l )/C1]1lIoI]J]cIlIlI)Ix
преподаRаl]еJ]ем;

Заtrрсttlасr,ся liесаtllttlи()tIированное копироваIlие докумеl11,а lб
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- ЗН&'ГIl, чго ,гакое плаI,I4а,г и IIреlIrIриIIя],ь I\4epI)I, чтобы избсжатL cr.o. I]o I]pci\4rtисilоjlLзоваIIиЯ cJIoI] иJlИ илей /{pyl,o1,o JIиI]а, лаже перефразироваIlных своимисловами, обучающиеся дол)ttl{ы указIпRатL источI{ик. Еслlr об^у"urоrr{иеся не увереFIыВ ,гOм, исIIоJIьзОваJIИ лИ оIIИ чужие мысJIИ илИ идеи, оIIи должI{ыI]рокоFIсультироваться с препоllаI]атеJ]ем, ко.горый дал им заllаrrие;
-* зII&,гL [I]]aBI4JTo 1Ic:]II?lII14c IIс освобоrtс/{ас.l. о.г o.I.Bcl.C,гl]cIIIloсT.I,I. .I.o.1, 

I(,I.oII;iруlllае'г Itl]aI]I4JItl) I(ilcalloIlIиccrl ilKi]/lсtvlI.ILlccl(l4X Ilalр)/lIIеIIий, ltесс.г llисциrIJIиIlарIIуIоо,гвсI,ствеIIIIосl,ь, BIIJIO,I,Ь llo o,I,c],I,I]aItcII14rI иJIи оI]LIИсJIсIIия из Уllиверси.гета.

3 IIapyrllellия, IIе свrIзаIIIIl>Iе С уrlgfiIIым IIроIIессом

3.1 I IapylIIOIIIj11, IIС cBrI:]aIIII],lc с: 1r,lcбltbtM IlpoIlcccoM, поllверI.аIоIIlиеся
/lисци гIJI иI{арн ым мерам

З, 1 , l ПРИМеРЫ НаРУIllеТtИЙ, Iic связаI{Ilых с учебнып,l проI{ессом,подвергаrоIцихся /{исциплиr{арIIым мерам.
Случаи нарушений, не связанIIыХ с учебттьтм гIроI{ессом, coBel]IIIeIIIIbIXобу,lаlоttlимися, яI]JIяIIотсЯ саМI)IМИ сJIо)(III)IМи с;IуLIаями, которые призваII peIIIaTI)вуз, /{анrIые нарУ''IениЯ могу' иметь о'ноUIение к уI-оловным деяниям, отдельIIо

t]аКаз)/емI)IIи t] cooT,I]c,i,cl,BI,iI,I с 1]alкоIIоllаll,сJlьс,гвом Рссlrублики КазахстаII, а такжсвкJIIочать I] себя IlаруIIIеIII4я, характсрIIьlс lUIrI вуза. Университет: имее1] IipaBoпоllверга,гL l{исIlИгIJrиrrарIIыI\4 взI)Iсt(аtI],tяI\4 Обlz.lillп,rlихсЯ за BoI]JlcIIcIII4e' за tIOIII)I.I.]()/
I]оI]JIсIIсlIия, иJ1l4 сlсl2цсt,iст,вис /lpyI-I4i\,{ JII,Il{i]j\4 I] i]оI]JIсr{сIlии в лIобые из сJIелуюIlIихвидов ttаруltlений:

-_ огIасrIос I1oRc/lcIII4c;
повелеIlие, коl]орое Iro/lI]epI,ael] опас[Iосl,И или угро)кает злоровьIо иJIибсзопасности самого LтеловеI(а иJlи l{pyr.oI.o JIиI{а;

- ceKcyaJlbIIOc l Iосягаl.еJll)сl]I]о;
* пресле/{ование;

- lIомоI.ательсl-во;
- запугивание;

- угIотребление, храIIеIIис, изго].овJтеII]4е или
I]аIIи,I]коI] иJIи марихуа}{ы, IIаркоl,икоI], иJIи других
искJIIочеI{ием слуLIаев, Ill]ямо Itрс/lусмоl.реrII{ых
Уtтивсрсиl,с,га;

расrIростраIIеIIис aJIKoI,oJII)iII)IX
контролируемых веществ, за

закоIIом иJIи политикой

какуIо-JIибо ма.гериаJI bIIyIo
I{еJIыо ко гороI-о rII]JIrIс,l.сrI

- уLIастие I] азартI,ILIх иI,рах * cllop tla /]eI]bI-и иllи
щеIIIIостI, на собrлт,ии с IIс14зIIсс.I.IIьIм I.1cxo,rloN4, осltсltзllой
вLIиI,рыIII лсIlеI. иlили материаJIьIlых tцеltltос.гей;

IIecatIKIlI4oIIиpoBaIrIIoe за I]JIa/lcl I ис, исIIоJ] ьзоваIl ие, IIеремеIцение, сбьI].,
IIовреж/{еIIие иJlи уlIиLII,ожсIIис I,rMyLrlccl,tзa Уttиверси.гета или LrMyiIlecl,Ba ДруI.ихлиII;

пове/{енис, ](оl,ороС I IpcIlrrl,c],I]ycl' иJlИ затруl{rlяе,г IIpoI]o/114l\4l)lc
Университетом иJIи саIIкционированIIьIе вузом /Iействия , иiи которое мешает рlJlи
преIIя,гстl]уе,г возмо)t(ности LIеловека ytIacT,I]oBaTb в /]еятельности, проводим ой иlм
саII кllиоI{ироваI{ной Уrrиверсиl.е.гом;

I{езакоlII{ое вла/JеIIиС иJIи IIезаконIIое создание, иская(еrIие, иJIи
IIеrIравиJlI)IIое исI I o,IT Lзо I]a ] I I,IC I]II\/.I,I-1}l т}),зо I]c I(14X 14JlИ Друr.их o(lia tlиаt"ll t)I I LIX
liокуI\4сII,гоI], за,tlиссй, кJтIо,Iсй, э.ltсlс,гl]оIIllLlх ус,гройст,в рl:tи гlаролей;

IIсIIра I]иJтLI IоС исI]оJI LзОI]а I I14О I(oM II ьIоl'срIIых ресурсов, вкJIIочаtоl t teeсJlедуlопlие IIаl)уllIеI,Iия: IIерlсIIоJIIIеIIие т:ребоваtlий закоttодательстI]а, JIиl{е[IзиоI{IIых
Запllсttlастся IIесzlllкllиоIIироваl]llое коtlироваIIие l1oKyl\,lcII,1. а l'/
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соI,JIаtIIений и договороI]) реr,улируIоII(I4х I(oi\4IIbIoTcpнylo сеть, программIIое
обеспе,lеtlие и 14сг]оJII)зоI]аIiис оборудоI]ания вуза; испоJIьзоваIIие комIIьIо1ерIIых
ресурсоВ Уtlиверси,гета lцJlrI IIсс?lIIкIlИоIIироваIItIоI,о /цосl]упа в коммерLlеских иJlи
JIиLIIIых rleJrrlx; IIесllособIIос1]l) заIIIиI,I4,гL tIеl)соIII]JILIILIй IIapoJ]b иJIи уче1,IIуlо :]aIlLlcb
поJILзоватеJIя, oтKp ьI,гоI,о У ниве рс и.гсl.оl\4 ;

- несобJтIодение компыотерIIоii бсзоrlасttости, I]торя(еIIие в частI.IуIо жизIIь,
иJrи нссаIIкIlиоIlироваttttый лос,гуII к KoMI] ыотерIIым ресурсам вуза;

дача заведомо ложIIого устIIого или письменного показания rrlобому
со,грулнику Университета иJIи гIре/IстаI]иl,еJlIо Уtttаверситета по деJIам Уt,rиверси.гсl.а,
иJIи оТказ выIIоJII{яlr:ь обосrIоВаIIIII)Iе ,грсбования по делам вуза, в том числе отказ от
соl]руlII{],1чесl,ва с КоМи],е,I,оМ I]O эl,Иt(с, В 1,oNI IIоря/lке, как э,го опре/]елено в дlаtтттот,i
I,JIaI]e;

IloBcllcIIиe, Ko],opoc ,II]JIrIсl,ся yl,ojloBIIl)lM r-Ipecl,yIlJrelIиeM IIо
за коII олаl,еJr ьс,гву;

повеllеIIие, которое IlapylIrae'l, .птобые опубликованные Университетом
праI]иJIа, IIормЫ иJ]и IIоJII4]]ик)/, ]]I(J]IOLIaЯ гIоJ]ожеIIИя, указанные в доr.оIjорах между
вузоМ И обучаlоrI(имся, И которое Iiесс,Г В себс уt,розу бсзопасttос.ги и
б.ltагосоСтояI]иIО чJIеIIоВ СообrrIсс,гва УтtивсlэсИl]е],аl, 14JIИ Koтopoe прсIlяl.с1-I])/с1.
возмох(lIОСТи llp)/l,ptx обу,tсtlОIl{ихсr1 осуllIос,I,I]JIя,I,Ь )/,IсбIIуIо /Iея-I,еJIыIос.гь;

- JIIобое поведение, которое IIарупIаст саIIкl{ии, требования или ограIIичеIIия,
наложенНые В связИ с предIIrествуIоIIIей дисIIиIIJIИI,IарIIой мерой, примеtrегltтой в
соответствии с настоящей г"тtавой.

з,|.2 N4ecTo соверIIIсIIия IIаруrIIеIIия, IIе связаIIIIого с учебнr,тм проIIессом.
Т-Iо;lо>ttсttl,tя, соi(оржаIlt'1,1сся tз tlac:,l,сlltttlcй I,JIz,ll]c, I]римеIlяIотся к соверIIIсIIиIо

наруш]еLIИй обучаrОIIlимсrI Ila.l ,I,cl]l]l4'гOl)l.{LI Уltиtlеllситета иJIи lla сIIоIIсируемых I]узом
мероIIрияl,ияХ. I-Iо:tоiltеIIия, со/Iсl))I(rlII(LIсся I] iIас,гояtttlсй I,JIaI]e, N4oI,)/l, примеIlя.I.ься к
collepIIIeI{иIo IIаруIпеIIия обу,lаlоtl{14мся за IIреllеJlами территории Уitиlзерсиr,еr.а
'ГОJlЬКО 'ГОГДа, когlIа, IIо N,{IIсI{иIо расслс/IуIоIItеI-о JIиIIа? /IaIrIioc IIapyIIIeI I}.Ic

oTpI,1Iiill,cJlbIIo cI(a:]Lll]ilcl,cя IIal I.III,гсрссах Irузat. IIри оIIре/lелеI{ии о1риIlа],еJIьIlоI.о
влиrlния I,IapyIrIeII1,1я I{a иII,1,ерссI)l Уttивсрсиl,с,га, paccJre/lyloш(ee JIиIlо llоJIжIIо
рассмо,гI]е,I,ь BoIll)oc о соо,гвс,гс,гl]I414 /цаIIIlоI,о IIаруulсIIия o/lrIoMy иJIи IIссколькр]N4 из
сjIедуIоrцих ус.ltовий :

а) пове7lение представJIяеl, собой I4Jlи может пpe/lcтaRJ]rIl,L собой ссрt,ёзltсlсl
yI,OJItll]IIOe IIpal]oIIapyltrel,IИe, Ilсзаll]исимо оl] суIцествоIjания каких-JIибо уголовIIьIх
пресJIедований;

б) пове2iеrrис /leMoHclp].]pyeт r,от, (laKT,, что обучаtоrtlийся rIреIIс],авJIяе,г 14JIи

можеТ преl{сl,аВJIя,I]ь опасносl,ь иJти угрозу /]ля здоровья и,ци безопасrIости caMol.o
(самой) себя и.lти llpyr,]4x;

rз) rЗ Ilol]c/(oIlI,1I.I /lcNlolIc'I,pI,1l])/c,I,crl образ 21сйст.вий, ко.горыЙ серl,ё:зtlо
оIраничИвает I]озМожIIос,гИ Уrtиверсr.I,I,сl,а IIо вLIIIоJтI-Iснию своеЙ rrрепо/lаI]ателLской,
Hayr1119; и:tи обlI1ест,веttтtой I\4I.IссиI4;

Г) в ГIоВе/IеIIии lцемоIIс1,1)ируется образ действий, ко,горт,lй серьсзIlо
ОI'РаIIИЧИВаеТ I]озМО}кIтос'I'I) /ll)yгoI,o об1,,11,,пrrlсI,ося t.1.1t1.1 обу.I;tIоIцихсrI r]po/1oJI)l(14.I.Il

учсбу l] I]узе.

3.1.3 Саtlкции за IiаруIIIсIIия, IIс свrtзаIIIlыс с учебtlым rIpolleccoM.
Ак'гы ltарупlсtlий, IIс сI}язаIIIIых с учебtlьtм пl]оцессом, моI,у]] привес1]l{ к

ВI]еДениIо санкциЙ Категории l иlти Каr:сгории2, как это описано в Ко2lексе. Каяс/tr,lЙ
KoltKpeTHr,IЙ слУчаЙ наруIшеIIия булет рассматриI]аться Ilo суrцеству, с учс,I]ом

Заll1-tеIttается Ilеса}lкllионироваI{}lое l(опирова}lие докумеriта l 8
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серьезности инrIи/{ента, наличия иJlи о,гсу,гствия записей о соверIIIеIIIIых l]aIIcc
IIаl)уII]сIIиях, 14,I,oI,o, I] какой с,геIlсII]4 IIос,I,рzr/iаJlи иII1,срссы и миссия вуза.

З.2 Санкrlии Ка,гегории 1 и l(аr,егориlа 2 за IIарушIения, не связан}lьIе с
yl{c0lI t,IM проIlсссом

З.2.1 Саrrкции Itа,l,еl,орr,rи '[ за IтаруIIIеIIия, IIе связанные с уLIебIIым
IIpoI{eccoM,

f{исrциlt"lrиIIаl)iII)Iс саItкllии, t(o,i]()pbIc NiIоt,у,г бl,tт:ь IIримсIIеIIы за нарушеIlия, нс
свяЗанные с учебtтым I]pol(cccol\4, п,tctlbllteЙ тя}I(ес,ги, могу], RI{лIочатL лlобт,tс из
СJIсll)/tоII{их ilсйс,t,tзи й :

- выгоRор в IIисьмеIiIIом виlIс;
отказ в предостаI]JIсIIии orr]]c/leJlcTIIIыX JILI,ol, R ,гом tILlcjlc, IIсl бсз

оI'раI{иLIсIrия: заIIрс1] IIа участис в сIIорI]иI]IIых мероприя,Гиях, запре,г но уtlagl,ие в
спонсируемоЙ Университетом леяl,еJIьI{осl,и, запрет на участие в культуl]I{о-
развJIека,геJlьI,Iых мероIlрия,гиrIх иJlи общесr:веtlной деятель[Iости, ограIIичеItис
доступа к оrIределенным yLIacTKaM кампуса, таких как спортивный заJI иJlи
биб"тtиотека;

-. t]озмсll(сI l I.Ic )/lI\ерба;
- образоваl,сJILII ые ca]tKI lии ;

- llисIlи IlJI14 Ilapll ый и с ltt,I,t,zlтe.lt t,l tы й срок.
З.2.2 СанкtIии Itатегориtа 2 за rrаруIIIения, IIе связ&нI{ые с учсбltьIм

проIIессом.

flисrtип-llиIlilрIILIе сI}IIкIlи]4, I(o],opllc MoI,y,], бы,гь примеIIеIIы за rIарушеIIия, IIе

связанные с учебt,Iым пpollcccoМ, бо;lьtllоЙ ]]я)I(сс1,I4, I]кJ,IIочаIо]] сJrелуrошlие деЙстI]ия:
- olpaliLILIи,I,еJIbliыe д,Iеры Ilри зачисJIеIIиИ на r]рогра**у;

- вLIсеJIение из обIцехсlтт,tаяl;

- JIиIIIеЕIие скилок и JIьгоl, в оIIла,гс за обучеtIие;

- отчисJIеIIие,
З.3 С"ттеltствеI{ные и /lисIlигurиIIарIII)lе проце/Iуры для рассмотрения /IеJI,

касаIопIихсrI IIаруItlеtIий, IIе свrlзi.lII]"II)Iх с учебtlr,lм IIpotleccoM
3.3.1 )tа_тrоба,
Расс"ltс/lоi]аIlис ttal"lytltcltt,til, IIо cI]rI ]ilIIIIIllx с 1zrlg6,,,,,пд 11роIIессом, tlc MO)I(c,I,

наLIатLся бсз IIоJlу(tсI{ия гlисьмсltltоi.i ilса,цобы /_[сканом I]ысшеЙ шIколы. JIlобоЙ
а/lмиIIис,гративтtьтЙ сотруlUIик, IIpeI]o/lilBtll-cJib иJIи II],гаl,ttт,tЙ сотрудI{ик) поJIучивtllиЙ
,гакуIо rкаllобу в I]исьметIIlом виllс, IIезамеIIJIитеJIьI,Iо IiапраI]JIяе]] ее /_[eKalry, при эl,ом
tIикакая аIIоIlимIIая rкалоба rtс бу,llе,I-1lаIIраIlJIяl,tlся lurrI даJlьtlсЙtllих /IсЙствlаЙ IIи IIp14

ка I(]4X обстояlr,сJI I)с,гIl il х .

З.з.2 ГIервогrач?JlIIIIое оIIре/IсJIсIrис и рассмотрение /{eKatloM иJlи el,o

уп олномоч ell lI ым преllс,гавитеJl ем.
После поJIучеIIия жа;Iобы, l{eKaH или его уполномоченный IIреllс]]ави,I,сJII,

доJI)Itен опре/IеJIить, является JIи IIричиIIа жа"побьl случаем rrаруIIIеIlий, tte свrIзаI{IIьrх
с у.tебttым проIlсссо]\4, есJIи llorlycl,иl,L, t1,1,o вое l,1оllозреIrия являIотся правдиI]ыми, I]

cJIyLIae, ес"пи /{el(alt{ считзет, q,19 IIаруIIIеIIис, не связанIIое с учебнь]м процессом,
иI\4сс1] мссl]о,,го оII lIаLIиIIас,г l]ассJIс/lоваtIис I,IJIи заIIраIlIрiвас,г Рсктоlэа о возможIIос,ги
перелачи дсjIа I] cooTBc]]cl]BylolltI,Ic I1равоохраIIиl,сJILIIL]с opI,aIIb].

3.3.3 Опрс2lе.llеIlис о,гсу,гс,I]I]l4rI IIаруIIIсII14я,

I} c;ty,tac ccJl14 /rlcKzuI oIIpc/lcJIrIc1,, tI,I,o IIolloзl]cII14rI R академическом IIаруIIJеIIии,
подRерr,аIоIIlемсrI -тtIобой из са,IlкIlий, указаlIIIьIх в l{аl,ттлой гJIаве, oTcyTcTlryloT, >Iсалоба

хрt}lIи,гся в IIaI]Kc в Rьlсttlсй IIllco,1rc /UIrI IlocJIellytoII(cl,o 14сIIоJIьзоваIlия.

Запрсtrцастсrl llесаlIl(llиоtIироваtIrIое копироваtlие llol(y]vlcIITa l9
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З,З.4 I Iрове2lеlIие paccJrcl(()IralI14rI.

I} СЛУ'l3g еСjIИ f(екаrr иJIи cI,o уrlоJIrIомочеIIIlый tIpellcTaI]и,],eJlb oIIl]c/leJrrIc1,, t1.1.9

жалоба указывает IIа IlаруIIIение, IIе свrIзаI{Ilос с учсбrтым проtцессом, Ko,I.opoc
по.rIлежиТ саIIкIIиИ l] соо,гI]е'гсl,виИ с IIаO,гоЯtI(ей I,JIаВоЙ,,гО он IIазначает со1Ру/{I{ика
для сбоРа сведеI{ий пО данIIомУ лелу. 'Гакое назIIачение долх(rIо быть oTpa}Kelro в
письмеI{IIом про,гоколе:

а) сотрулIIик, велуrlциЙ 1)ассJIедоваIIие, lloJT)IteII встретиться со cTopottoli,
которая яI]JIясI,ся автором IIcpBoIIalta.ltt,lloй )Ita:toбt,l, ч| tIoJTyI]I41,I) tlо/Iробlrос
I,1зJIо)I(сII],iс ocIIo]]itllrrlr /Urя >tttt.lttlбt,l I,1 1,Il\,lCIIa lItt,I,cIlIlLIaJIt,IIIrIX свlадеr,е-тlсй;

б) сотруitlIиIt, веIIуII1иtй pacc.lte/loI]alIIl4c, l1OJ])KeIl обрат,итr,ся к обу.lаrоrцемуся(-
имся), обвиttяtеМому(-ым) R IIallyIlIeIIиL,l, Jl14llI]o, llо ,ге-песРоI{у иJIи Ilo эJIек.гроrrtrой
Ilочте, ч,гобы IIрсlUrожИl]L обсуitить Bor]poc. IJclrb даttгtой /]искуссии заклIочаетсrI в
l,ом, ,],I,обь] l]озI]оJтиТь co],l)y/ll II.]к)/, Re/lYIIlCI\4y paccJIc/IoBa II1.1c, l]acci\,{o.I.pc.I.I) с.

Обlr'1;11О'''1,IN,IСЯ OCIIOI]illiLjc /UIrI )/1,I]cp)I(ilc]lIIl}I, r1,1,61 обу.lаrtоtt\ийсtl соверIIIиJl IIаруIIIсIIис,
не связаI{ное с учебtrым г]роIlессоI\4, и Ilре/]оставиr:ь обуLIаIоIIIемуся возмо}кFIостI)
Ilреllъявиl,ь обт,ясIIсIIия. I} с:rучас сс-тlи обучатоttlийся IIе ol,Bel{ae,I, IIа rlрсllло)ксIIис
сотрудIrИка, веlIуtI{его рассJIеllоваIIИс, обсулИть вопрос, расследование продоJr}кастся
Ila ocFIoBe имеtоrцейся информаIlии;

в) в сJIучае ссли в .lttобое врсмя сотрулник, ведущий расследоваIIие,
опреllеJIяет, чтО наруIIIения, tIe свrIзаIIIIые с учебrtr,lм процессом, котоl]ые
по/lвсргitlоl,сЯ сЁ,tIIl(llиrIN4, указаIIIIl)Iм R да]tttой r,"TraI]c, IIС соI]ерlIIаJlИСI)) l^o оII l1oJ]}Kc]r
rтроинформировать об этоМ f[cKalra. I] эr.ом cJIyI{ae даtltlый Bol]poc буzlет сLIи.га.I.LсrI

рсIIIеI{IIым без ttеобхо7ltамос,I,I,1 ооI-}срIIIсIIl.tя /la]JII)ItcйlIrl.tx 2цсйст:Iзl,tti в coo,r,r]c,I,c,I,t]I.II.I с
ttас,l,ояtrlей l,.ltaBol,i. /(arIrroe оIlрсi\еJIеllис IIс oIpaII14LIиBaeT f{eKal{a от 21а,lll,tiейtttих
дейст,вий в соответствиI4 с IlpoIlcll)/l]aI\414, огIисаIIлIыми в /{ругих вIIутреrrrIих
/1oKyMeIlт,ax Yt I и i]cpcl4l,eTa.

3.З.5 I lоllготоr]ка oт-Ieтa о рассJIеI(оRаIILlи.
I]С"ТlИ СО'ГРУlllrИк, Ве/l)/IIt14й paccJlc/loI]a,lIIT.,Ic, oI1l]clIeJIrIc,I,, LI,I,o IIapyIIIcIILIc, IIс

свrlзаIIное с учебlIt,tм IIpoI(cccoM, Ko,I,opoe IIоIUIе}киТ применениIо саtлкtций I]

соо,гветствии с rlастояtцей t,-llаtзой, и]\4сJIо место, ,го со]]рулIrик, ведуrllий
рассJIеllоваIIис, гоl]овиl] IIисьмеIIItый отчет в течеIIие 7-ми (семи) лrrей с момеtlта cI.o
назначеIIия f{eKaTToM, которьтй лоllхtеIl содержать следуIощую информациIо:

а) описаIlие Irpc/IпoJTat,ae]\,{ot,o ]Iаl])/IIIсlIиr],
б) опI,1саIIие вссй итrсрормаIIии, имсtоllцейся в вузе I] связи с предгrоJIаI.аемым

I{аруIпеr{ием. 'I'акая иrrсРормаtlия /lOJIiI(IIal бLI,гL IIpc/locl,aI]JIeIIa обучатоttlемуся гIо cI.o
tlРОСl,бС, За 14cI(jIIotlcIIl.,lcNI cJlylIacIi) I(oI,1ia э,го зi_lIIрсIIlсIlо закоIlо/l?.t,гсJlI)с,1,I]ом;

в) рекомеII/{аIIии по I{ат,сt,ории саIII(I\ии (Катсгория l или Каr,егория 2);
г) yRe/loMJreIl}-{c о IrpaI]c об\,,tаlоtrl()I,ося IIа заtсе/iаIIие;

Д) коIIия эr'ой I,JIаI]ы, и .tltобыс l(оIIоJIIIи,геjII)I,{ые проIIеllуры, rIриIIятIrс /IJIя
осуIIlестI]JlеIIиrI э,гоI,о раздсJrLl.

3.З.6 [Iисl,мсttlIый о,г.Iе,I, о рассJIе/lоваIIирI.
Письмеttttый oTLIe,I, о рассJIсl(оваIIии /lоJIжеII бытL iтрс/lос,гавJlеI{ l{cr<arry IIzt

УТI]ержlIеrIИе, ко'горыii l1aJIcc /IoJl)I(eIl IIl)I,iJIo)l(141,b IIисьменIrую peKoMeIIllal(Ltlo /(Jlя
ПРИМеrIеIlия саIIкtlии Itатегории 1 (ле;rа Катет,ории 1), или санкции Itатсгории 2
(лсла Каr,егории 2).

З.З.] Ilpol1eilypll опрсl{еjIения и примеIIения санкIIии -- деJIа Категории l .

а) в cJIyLIae если /{eKaTr рекомсIr/Iус,г примеIIетIис саIIкI{ит4 Кат,ет,ории l, то otI
должеII 1IагlравI4,],ь o,I,tIc,I,сl paccJ]c/tol]:lIIl.ttl I)ctc,l,tl1"l1,;

l3arrllctttlrc,r,c)я lIccaIlKIll4oIIиpol]alllloe t(опироваtIие доI()/меl]1,а 20
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б) I] сJIучае есJIИ /[cKarI OIlI)c/lcIlrIc,I. ltс.tlсс:ообразIIriсl.ь Ilpt4MclIcIIиrI czlIlKIl14I.,i

i(а'Геl'ОРИl,r 1, 't'aKoe oIlpel(eJlcII14c ,II]JIrIс,I,ся окоIlI.tа,геJIьI{ым. I] сJIучае IlccoI,JlacиrI,
Рек,горУ может бытr, HaпpaI]JIeIl заIIрос /(JIя Ilрl4IIяl,ия око}lчатеJIьного определениrI;

в) I] cJlyllae ссJlИ f(cKarr oIlpclleJlrIel, I{еJIесообразrtостL ItримеIIеIIиrI саIIкllии
КатегориИ 2, доJIжI{Ы бы,гь IIfllli.lT'IrI 71а.lтт,тtейtllис rrроIIслуры, описатIIILlе lUIя леJl
КатегорИи 2. В cJlyllac IIссоt,Jl?]Оl,rя, ITpo;lOI(,l,()|)y lto ДI] Moit<c,t' быl,L IlaIIp.lI]JIcII зilIIр()с
/]JIя IIр иIl я,гия око I I ч ill,eJIbII ol.o or l pe/(cJ I cI I и rI ;

г) В случае еслИ /{ertall оIIрс/IеJIяс]., LI.го к э.гомУ сJIучаIо IIе может бt,lt,ь
применеIIа пи одIIа саI,Iкция дlаlttlоЙ I,JIавы, то дlаtttlый I]опрос будет сLII4таl.ься
peItIeHHrnM без rrеобхо/]имостИ даllыtейlших лействий в рамкаХ данной главы. Тсм ltc
менее, соответСтвуrоIIIим оl,ве,гс,гвеIIIIьIм JIиI{ом моI,у,г бьiть IlpoBc/{eFIbt
lIоt,lолI{ителLIIыс Ilpol(ellypы в раi\4ltах /1ругих вI]у,I,рет{них lIoKyMe}IToB Уtlиверси]]ета.
R c"TlY'l3g IIеСОI'JlаIСИЯ, СОО'Г}]е'i'с,I,вуIоrlциi,l заllрос lIaIipaI]Jlяcl,crI Рек1ору для приIIrrlи5I
окоIiчатсJIьI IOI,o OI I pcllcJlcII 14я.

3.3.В 11роIlе2цУры огIреllсJIсIILIя и Iip1,IN,IcIIcIIplrt calIKl \ии.- дсJ]а Ка,геl,оlэии 2.
R cJly.lдg ccJ]I.t /{t:Kalr pcI(oMeII/1)/0,I. l]I]14l\4cIieIiI.Ic саIIкI\ии Ка.геt.ории 2, t.o oit

llоJIжен Irаправи,гь lleJlo PeKr:opy.
З.З.9 ГIроце2lуры сJlуII]апия -, /lcJIa Каr.еr.ории 2,
13 clty.1;1g ccJII,1 IlpopeKтop rIo Al} olipelleJlrIe1-, t{l.o lleJIo I]с/(c.I. I( IlpиMcIlcII]4Io

саI,IкIIиИ Ка,гсr,ории 2 лз рамках 21аllltой I.jlaI]LI, Обlz,lзlо,,,еМlzgя /цас.гся IIраво сJI)/IIIаIIия,
ко,горое rтрово/(и,гся в соо,I,I]е,I,с,гI]ирi СО cJIc/[)/IoIIlLI]\4I.J IIl]авиJIами и I]роIIсllурами;

а) ГIроректор IIо AI] долiкеI{ гIост,аI]и,гь в известность обучаIощегося о дсJIе,
возбух<де[IF{ом IrротиI] него, и о праt]е обуцпlоrrlегося на заседание, которое lloJI)I(}lO
быть проведеI{о) за исключением сJIучая, коIца обучаlоtt{иЙся в Ilисьменirой форме
отI(азывае,гся о]] права I]a такое засеlIаIIие;

б) засс/lаIII.rс Ill)оIlо/lt.I,гс]rI B,I,ctIL]llI.jc 30-,r,и (,гри2ltцаr.и) /lней с MoMeI1.I.a
ttоJIуLIеI{ия I-IpopeKтopoM Ilo AI] /lOKlzп4gr,.,,o,r, за искJтIочеIlисм сJIуLIая, Kor.lla
обучатоttlийсsl в IIисьt\4сtlttой tРорплс O']'Kll:]LIIlilc,],cя o,I, IlраRа Ila TaI(oc засс/lаII14е;

в) [Ipopcr<r,op lro AI} l(oJI}I(ctI I{азIIачиl,ь ljаседаltие Itомиl,е,i]аl IIо э.гиttе;
г) чJlеIIы Комитеr,а по э1,I4ке IIазIlzlIIаIо,г BcтpeLI14, ;тибо Rс/lу]. эJIеt{].роIIIIуIо

I1cl]cII14cI(y llo с"II)/lIIаIIиrl /UIrI OIll]cil0JIcIIL{rI ttсобходимости вызова сtзидlст:е;tсй,
обсутслеr{ия Irо/црОбttост,ей lIpoBcllcIII,Iя сJIуIIlalllиrt, и обсуждеr]ия смех(I{ых воIIросов;

л) обу,Izilоll\ийся имсс,г IIрi,lRо б1,I,1,1, coIIpoI]oж/lcIIIII)IM оllIIим гrрсllс,гаr]и]]еJIсм
на его выбор, IIезависимо от 1,сll,o Iоl]ис1] oII иJIи I{eT. I3 случае есJIи обучаlошlийся tle
выбрал сRоего преlIстави,I^еля, I IpopcKT,op по АI] IIазIIаLIасI, LtJIcIla про(lссссlрсI(о-
iIpcI Io/lal]a,'гeJlI)CI(OI'o cocTal]a I] KaIIcc,I,I]c rlре/цс,гавитеJIя обучаtоIt{егося. 'I'аr<ой

rIреlIставитель обучаrощегося мох(ет консультировать обучатоll{еI.ося,
НеПОСРелСТВеIтI{о за/Iавать воIIросы сви/lе,геJIIо противоположтtой стороIIы,
пре/IоставJIя,гЬ иrrформаl(и]о, I]ызьtвать сtзидетелей и ВЫСТУПаТI) о1. имеIl14
обучаlоltlеl,ося. С.lrуtllаlтия 11o /IсJIy ltат,ет,оlэlлlа 2 че яRJтяlоl.сrl coc].rIзa.I.cJII)III)IN4I.I 1,I lI0
cl]rl:]atlt1,I с IIpttIjI,1jla.ll\4I,] заJIa] cJI)/ItIattIIlrI IlJIIJ /il]уI,им14 Iориllичсск14ми I]роllеltурами.
IIредсе7lатеJrьствуIоIIlим JтиIlаl\4 l]скоN,IсII/l)/с.I,ся tIриJIо)киl,ь всс усиJlия lIJIя l]ого,
ч,гобы обучаlоittийся бt,l"lt ус"llыIIIаII, кLlк JIиI{lIо, так LI LIерсз его Ilрс/lс,гавиl]еJIя;

е) Все llисIlиIIJrиIlарIIые сJIуIIIаIIия прохо/lят в закрытом режимс. I] комIIате
сJ]уlllаIrия во время cJIyIIlaIII4rI i\4оI-у,г rIpI,ICyl,cl,I]oRal,1, l'OJlIlI(O LlJICiIlll Т{оь,tl,t,гс,t,а IItl
Эl'И](с, обучаltlll1l.tЙсlt, IIl]c/lcTirI]I.J,I^cJIl) сlбучаlоttlеI,осrt, есJIи таковоЙ имсе,гсrt, и
свидеl]еJIь, которы й дае,г LIo казаI Iи я I] l(oI I кlэс,гrl bl й ]vомсII].;

Заllреtllасr,ся 1.1есанкllиоt,lироваlltlое l(oпI.{poBall14e лоI(уN4сlIl.а 2.1
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ж) ГIроректор гrо AI] /]oJl)KeII I}ыс,гуIIаI]ь в роJIи IrреllселатсльствуIоIцеI.о JIиIlа

на сJIушании, I1редсе2IатеJIЬ мо)tет латЬ указание свиllетеJIIо возllер)tив?ться ol]
ДУблируlоlцих, IIаруIIIаюIrIих поряlцок иllи вражлебтlт,tх показатtий, Прс7lсс7lаr.сlтl,
,гак)кс имссl] IlpaI]O lЦa'I]I) уliz}зzt] II,]с tIl]c/{cl]al]иl,cJIIo обучаrощегося, если ,гаковоti
имеется, иJIи лIобОму I-UIeIry Тtоп,tи,l,ст,il tlti этикс прскратить JIиI]иIо аргумеI{таlIии иJIи
lloгIpoc свиllе,гсJIя, Ko],ol]btc с,гaI.I]l] llYб;rI,Jl]ytoIItI,INIи, IIаруIIIаIоII{I4N,Iи порrrлок |4J1I4

вра}кдебIIыми;
з) преlIседа,геJrь IlриIIиI\4ао,I, pcIIIcII14c во ]]ссх сJI)/IIаях, I(oI./la l]озIIикас1. IlOIIl)OC

о /tоIIуст1,1мос1,}.I i irlI(азаl.сJ]Lс.гI], I Ipc/tccl(ir.гelit, /loJIжcI,I приз[Iать иrIформаt(иIо,
ко,гораЯ имест /lостатоЧIiос зIiаLIсIIис l(.rlя llоl(а:]аl]сJlI)с,гIза фак,гов, IIо может TaK)I(e и
исIUIIочи,I,ь Ilсс)/IIlсс,гI]сIIIII)Iс, II0 о,I,ttосrIIlll]еся к /le.lt5z иJII] LIl)сзмерIIо IIoB1.oprrIoIIl14ecrl
показания. I Iри приIIrIl]ии рсIIIсIlиЯ о l(оrIустиМости доказа,геJIьс,гв пре/lсс/Iаl.еJIь
обязан собJIIо/]аl,ь призIIаIlIlьIс IIpaBoB])Ie I]l]14BиJrcI,I,It.I, вI(JIIоIILlя llptII]иjIcI,I4I4 a/ll]OI(iI,1,il)
cyllpy)(ecкylo IIриI]I.]JIеI,иIо, и коrt(lидlоIIllиаJIьIIости ме}кlцу каким-JIибо лиtlом 14 eI.o
врачоМ или преДставителеМ реJlигии. I1ре;lсе/{а,гель может принимать РаЗУМIlt)Iс
мерЫ дJтя IIо/II1ержаI,IиЯ порядка, а такжС приня,гЬ проIIедуры доIIроса свидеl.сJlrl,
соотI]етствуIоп{ие обстоятеJIьсl,вOм показаlлий этого свидетеля, в том LIисJIе

положеtIия о IlоJIучеII14и llоказа],сJlьст.I] о.г о].о)/.гс.l.вуIоIItI.Iх свиllе.r.е"тtсй;
и) I(омиr:с,t, IIо эl]икс иJII,I Ill]c/Ic,t,i]I]t4l,cJIb обвиttяемоr,о обучаюIцегося имеIо.г

право I]ызва,гЬ сtзи2lст,слей /UlЯ /la]llLI rtоказаtlрtй. Сви.tlст,с.ltи, которые яIIJIяIоl.ся
обучаlоltlимися, IIl]cIIO/lal]all]cJlrINI1,1 1.I соl-ру/llIИI(аlчIи Уtlиtлеl)сиl]сl,а, обязаltы в lto.1ttIoй
мсре сотруlIнича,гь с Комитс,гом tIo э,гикс, в том LIисJIе /]aBa]]I) Irоказания при RызоRс.
Сви/lе,ге"тlи, KoToplrle IIс ,II]JIяIо,I,сrI Обу.lдIоIIl14N4I.IсrI. Ill)сII()llаl]а,I,сJIяNlи и со1ру/iIIикa-tN4и
Уtlиверси,гсl,z}, I\4оI,1z,l,бьl,гь tIl)иI]IaIIICIIIlI /UIя /lаlLIи ltоказаний, Свидс.ге"lти /\aIo.I-
IIоказанИя беЗ IIрисяI,I4, IIо есJIИ l]Ilосjlс/lС1,I]иИ усl,аIrавJ]иi]асl,ся, LI1,o сI]Иl(стеJIи /Ia]o1.
JIОЖНЫе ПОКаЗаIIИя,'I'о оrIи I]о/lt]срi,аIотся саIIкIlLIяlи за IIаруIIIсII14я, Ilc связаIIIIlllс с

учебтrыМ проIIессОм, в соответс1]I]иИ с усJIоI]иями IIастояII{еЙ I'JIaBI)I. Обучатоrr ц4Йея и
еГО IIреl{с'гавI4тель, ссJ]и имсе,гся, и]\{сIо1, IIраво заlIава,гь воIIросы сl]иllсl]еJIям, IIри
усJrоI]ии разреше}Iия предселатеJI'I, как описано в Кодексе;

к) правО обучаlоrtlегося I,10 yr121",,,'.rc. Обучаlоttlийся имеет право Rыступать о],
cBoeI,o собсr,всllIIоI,о имсIIи. Ilc:lra обучатоtllиiтся LIc в состояliии иJIи IIе )I(cJTae.t.
I]ЬТСl'УПа'Гь Оl'своего имсIIи, и cOIIpoBO)I(/lac],crl rIрсllсl,авl4,геJIсI\4) 1,о I]pc/lcc/Ia,I,c_rIt,

разрсIIIаС], Irl)o/lCl,aBII,I,cJ]Io I]IlI(,]'I'\/Ili'l'I,I, o,I, Ili\{ClII,I об1,,rаtсll1(сt,осrI I] KoItI(c сJIуIIIаIIиrI;
Л) Ilcpe.]ctIb peKoMcIUl}cN4Llx iloKyMclr,гoB IIJIя сJiуIшаний по наруIIJенияN,I, не

связаllгlт,tй с учсбttьrм проIlсссом, yкi.lзaII в lIри-lrожсIIии к лаIIIIьIм правиJlам.
I Iеречеttь Ilоси,г рекомсIIllа,I,сJII)]ILIй харак.гер;

м) Прот,окtl:I Ilpollc/\yp. Ссlсlэс'l,аlэь I{oMlI.Jl.c.l.a tIo э.I,I4кс /loJI)IicII Becl.I.] IIpo.I.oI{0.I1

сJI\/IIтаIIиrI, Bi(JIIoIIaIoIllIJй lз ссбяt c,I,clIOt,l)il\4NlLl IIOl(a:зettl1.1t,i, которые моI,уl,бы't't, I] I]и/lе
ЗВУКОЗаПИСеЙ И IIpellocl,a,I]JleIlI)I IIz,l сJlуIпа}lии локумеIIтами. Обу.lп,оrr\ийся,
обвиняемыЙ в I{ар)/IIIеIIии, по своему заIIросу мо)кс.г tIоJIуLIить l1оступ l( гrротокоJIу;

Н) на сЛУшаIIии обуqзlсlrlцемуся рекомендуется иметь IIри себе копиIо вссх
соотI]ет]с,гвуюIцих llo KyMeI IтоR ;

о) всс LIJIcIlt,l I(омитста IIо этик(] /lоJr)I(IIы хрtllIиl]ь все вопросы, касаlоIIlисся
деJIа, в rrонфи/{еIII IиаJIьIIости.

3,3. l 0 Рскоп,tсl t/Iyc]\4 LIc са I I I(l lLI L] i{oN4 l.Il,c,]]a IlO э1,I4 I(c,

IIo окоtt.iаIIии :]а,сс/IаII]]я, I(омит,ст, tlo э]]икс rIровоllи,г закрь]l,ос собраlll,tс и

ОПреlIсJrЯст боrтьllIиLIс]]воI\,1 I,OJIocoB, Itакая саI{t{IIия, ccJI14 1,акоj]itя имсе],ся, /IoJ])IiIIi],l
IIР14МСIIЯ'I]I)с'I. Itоп,tlt't'с,г гIо э,I,LIкс /l()J|)IicIl IIо/\I,оl,оl]и,гI) гlисьмеIIIIое рсIIIсIIис с

l}аrt1-1сtttltс,гся llccatll(tt}.l()I-I14poBatltlOe коt]иl)оваlIие докумсlIта 22
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изJIожением осrlоваIIий IIJIя I]ве/lсIILIя сilIIкI(r4й. Опрс/IсJIсIlие саIIкIlии Ка,геl,оtrllllл ?

lloJl)Itlto бьIl,ь oclIOItaIlo I{a Llс,гких Ll 1z(i07,r,,,eJIbI,Ib]X lIоказатеJIьствах. Оltре.целеttие
санкIlии Кат'сl-оlэии l 21o.1t>ttlto бLIl-L ocIIoI]aIIo IIа rlреобJIаllании llоl(аза,гсJlI)с1,I], I]

cJIyI{ae IIесоПIасия Комиl,е,г tIo э,гlil(с I1р14I{имас1, реlIIеIIис боJILlI]иtIсl]вом I,oJIOcoI].
Rсе члеrIы Комитеr:а по этикс поlltl14сыI]аIот ]{ра,гкое изJIожеIIис рекомеIIдаIlий
Itоми,гета до того, как о}Iи rloI(14IIyт, :]аJI cJI)/IIItlIlLIя.

З,3.1l ОгIре7lе.lrение санкtlии КатсI-ории 1 пос,llе сJIуIIJания.
В слУчае есJIи Коми,гет Ilo этикс рекомеIrдует применение санкrIии Катег,ории

l, обучаlоttlийся имест IIраво IIolla],b аIIеJIJIяцию Ректору. В crIy.Iae поIIаLIи аIIеJIJIrtllи14
пocJlel{ylolllee решIеIIие Рект,ора ,IRJIяе],ся окоIILIа,геJIL]lьIN4. В r,ечегtlас 10-r,и (.rtесят,и)

ДНеЙ С MOMC}I'I'a IIo.II)iIIc]II.1rI II14cl)N4ctIIIoI,() \/tJc/loi\4JIcIl1.1rl o,r, IIрорек1ора rro д[] 1.1JIt4

рс](омсI{l(аIlи14 cI,o yIIoJIIIoMot-lcIII IoI,сt Ill)c/(cl,aBL]]-еJIrI, обвигlяемый обучатоtt \ийся
може], пода],ь аIIсJIJIяIlиIо в IIt,Ict)N4cIItIOM Rиllс Pcr<T,clpy иJIи eI,o уIlоJII{омочеIlIIоN4у
IIреllстаI]и,геJlIо. Il cJlyt]ac о,I,с)/,l,с,I,виrI аIIеJ]JIIIIIии, реIIIеIlие Коми,l,еr,а Ilo э,гике
яI]JIяеl'ся око[lчатеJIыIым. /{ercarl I]ысrrlеЙ IIIKolTbl /loJIжeII обеспечиr:ь пере/lаl-iу
oKoIlLIaTeJ]bIIo],o pcIlIoII1,IrI l)сlс,гоl,tа ]]о l]Cc :]ii1,III,I,cpccoI]aгIIlыe c,I,pyK,l,ypllI)Ic
подраздеJlеIIия Уltиверси],Ql,аl. /\eKarl /loJI)I(eIl по/Iгот]овить соот,I]еTсTвуIоII(ее

реtttегlие/iIриказ о мере обвиIIсlIиrI обу.lаtоttlеt,ося в 1,еLIеIIие 5,ги (пяти) /1]Iсй с
MoMeIlTa приIIятиrI реIIlеIrия.

З.З,|2 Оrrре7деление са}Iкции КатсI,ории 2 пос.llе слуIIIаIIия,
R слу.тае еслI4 Комиr:ст I]o этикс l)скомсIIll,уе,г применеIIие саI{кI(ии Кат:еl,орилr

2, его письменI{ая рекомеIIдация вместс с материалами дела и протоколом проIIе/{ур
/]олжIIы быт,ь пl]e/IocTaI]JIc]IbI PcKтop1, в 1,счеIII4с 4В-ми (сорока восьми) часов с
ivlоп4еI],га I]роI]еllеIIия сJlуII]аttl,tя. I)ектор IIоJIжеII оIlрсlIеJlить, rIримеIIима Jlи к эl,оI\4у

l{cJIy саlIкIlия Itатеr'ориrа 2. Обl,tIаIоIIlI4йся имссl, Ill]aBo IIo/Ial,b aIIeJlJ]яIl14To Рсlс,t,оlэlz

/UIя tIoB1,ol]IIoI,o l]accN,lo,I,pcIILlrl. I} ,гс:,tilttlli: ]()-,t,lr (.ltссят,l.r) lllrей с N4oMcI{,I,tl IlоJlуtIеIIия
письмеIIIIого уве/{омJIеII14я о рскоI\4сIIl1аI\ии Коми,геr,а по этикс, обвилtясмый
обучаlоttlичlся мо}кет Ilоllа,гь aIIcJ]JIrIIll.,llo в IIисl)мсlII{ом виlIе Ректору иJlи cl,o
yIIoJIIIoMoLteIIIIoi\4y г]ре/lс]]аI]и,I,еJIIо. I] cJIyllae повторного рассмотрения или cI,o
(),гсутетвия реIIIеIlис Рекr,ора яI]Jlrlс1,оя oKoIILIa,гcJlbIIt)IM. /{ercarr RьтсtlIсЙ IIIKo:tt,l
/lоJIжеII обссгlс,It.t,t,L iIcpcllrl(I)/ OKOIItIit,I,cJIt,IIOI,сl рсlIIеIIиrI PcKlopa i]o Rсс
заиIIтересоваIIIII)Iе cl,pyкTypIIbIc IIо/lраз/tсJIеIIия Уtlиверсите1,а. /(eKarr /loJl)I(eIl
по/lгоl,овить cooTl]eтcтByloll(cc l]сIllсliис/rtриказ о мерс обвиttсltия обучаIоII\еI,ося в
,геLIеIIие 5-,ги (пяти) дней Q момеII1]а приIrятия реrIIения.

З.3.13 I-[еявка.
Ilс"rlи обlr.1;,,,,,,,l1t,tйсяl, l<о,гоllыtt llо/(JIс)l(1,I,г IIриI]JIечениIо к lIисIIигIJIиltарltой

Оl'Веl'Сl'ВеIliIОС'ГИ, IIС 
'lI]14JICrl 

IILl tla]:]Ilij'ttlCI,IIIOC ЗаСе/IаНИе ИЛИ IIе ГIРИIIЯJI YLIaC]'14e В

IlpoIlcccc сJ]уlIIаIIия, I(оплиr,с,г iI():1,1,I.1Kc N1O)t(c,I, IIl)скра,I,I.J,гI) /1сJIо,.ltибо, ocIIoBI)II]arlcb IIа

прсl{остав-ltсttttой иrlформаI(l4],I) oI1pc/IeJIl4l,b, I],го обучаtоttlийся соi]ерIIlиJl }{аруIIIе]Iие,
и рекомеIIдовать иlили приI\4сIIиl,ь саIlкIlии, оIII4свIIIIыс R IIасl,оrIlllспц Ko/(clcce.

3.4 Col,"lraIllcl { I,t0

IIроrlсдцуры, изJlожеIIIII)Iе в э,l,оil I,JlilBc, I,Ie препятствуrот Уttиверсиr,сr,у и
oбy.talotllel\4ycrI Bc,I,ylILi1]l) t] соI,JItlIIjс,]Iие об уреI,уJIиl]оI]t}Itии I] о,гIIоIIIсlIиLI
преI1IIоJIагаемых t,tаlэуtItеttий, IIосJIе ilреilостаI]JIсIILIя IlалJIежаIIlего уведомJIсlIия.
JIIобое такос соглаIпение и cl,o ycJioI]I4я iIоJIжIIы бt,t,гь в Ilисьмсttttой фоllп,rс: I,I

IIодIIисаIIы обу.tчttоlI{имся и JIиllоNI, Irсllущим рассJIеI{оваI{ие. /{ело сLIи,гае,I,ся

завершеIлIIIrIм, когда копия поlIписаII]IоI,о соI,JIашIеIIия перелаrrа обучаIоIIdемуся.

13a tr 1,1ct ltасr,ся l]cca I l KI lI..{Otl14poRa t I] loe l(опирова l l ис доl{чN4сI IT а 2З
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3.5 RlrияlIие l(исIlи tIJIиIII)I в YltllBepcи.I,el.c
3.5.1 Отсу,гсr,вие IrpaB IIа tIоJIуLIеIlие сl.еIтеIlи.
ОбУqД'О''lеМУСЯ, Koтol]LIli tIa i\4oN4cII,I, IIl)I.]0I]ocIII]rI a,tI(iulcMtII-1ccKoLi c,l.cIIclI},I,

IIо/{jIежиT даjILIIсйrrtсму IIl]имеIIеII14iо l\исIlиI]JIиIrарIIой са[Iкции иJlи яI]JIrlсl.ся
обт,ектоМ неразреIIIенI,II)IХ /IисIlиIIJItIIIilI)IIь]х взыскаttий, rle может быт:ь прису}кдсIIа
академиЧескаЯ c,l,eIIeIIL IIа l}peMrI llсйствI4Я саI,IкIlиИ иJIи /_IисI{ипJIиIIарItой пpotle/lypLI.

4 Экст,реllIlое tlcI(JI!oIIclrI,!e tr! 0.I-1lIIc,IIc!l!re

4. 1 Экс,греI{IIое исI(JIIочеIl ие
4,1.1 IIримеlrеIIие искJIIо.IсIIия.
Ректор может I]вести санкции в виlIе экстренIIого искJIIочеI{ия

до окоцчания всех преllусмоr,рсI-IIlых t\4cp IIо о.гLIеl-у о l{арупIении,
у,lебttым проI(ессом, в сооl,Rетсl]вии с tll]оI{едурами данного пункта.

4,1.2 Услоtзия дJIrI rlримеIIеIIиrl 14cl(JIIoLIcIlиrI.
Pet<r,op 14N4сс,г IIраво IIpIjMIcII14'I-I) CaIlI(Il14Io l] виllс исI(JIIоLIсIlиrI обу.lаlоlI1еI,ося,

еСJIИ ВЫIIОJIIIеII I)I I]Ce СJIеЛУIОIIlИС YCJI ОI]ИЯ :

а) coт,plz71IlIJI(, Ве/l)/IIl14й pacc_rtr]/I()I]aIII4c) Ilрс/lIlриIIяJI разумIIуIо поIlы,I,ку
предложиl'Ь обуr1;11оlIlемуся возможIIос,гь обсужllеIIия JIично либо по.геJrефону;

б) l{er<a r,r peKoMcIl/lo I]aJI I]Be/lcl I }.lc са I I KI l14 14 Т{ат,егории 2 ;

в) I)ск,гсlр, исхоlIrI 14:] t.tпtеlоtrlсйся l.rTT(lopMaI(14и, /leJIae,I, I]LIt]oll о .I.oM, tI.I.o

rIроизоIIIJIо }IаруIIIеIIие, И LI]]o IIро/lоJI)I(аюlIlеесЯ rrрисуl-с,гвис обучаltlll(еI.ося Il2]-,герриторr4И Уrtивсllсt.I1,сl,zl Co0.I,Bcl.c.I.B1111.1. O/lIIol\4)/ иJIl.] IIecкoJIbK14M из cJIe/lyIoli(I.]X
ус"тtовий: буле,г предстаВлятЬ собой потсIIIIиальный серьезный вРел lUIя
ОбУЧаrОШ{еГОСrr; бУДеТ rIредстаI]JIяl,ь собой потеI{IIиаllьttый серьезньтй Bpelt /IJIrI
другиХ лиl{; будет rIредстаВJIятЬ угрозУ деятеJIt ности, орга[Iизоваrlтtой |4J1|4

разреIUеIIной Уtrиверсите],ом; бу,,tе,г rlрс/(сl]авля,гь собой IIо,ге1{IIиаJтLIIый серl,сзttьtй
BPC/l Обт,скr'апт I,1JI I.{ I.Ir\,I1zIl,aa,,,,,r, \/ llt,t I]cl)c 1.I,г0.I.i_l.

4,1.З YBe;loM-lteLI14e об искLtttlllсIi14и.
Есrtи Pclcтop cLII4],ac't', lI,I,o эI(с,I,}lсIlIIос 14сI{J]IоIIеIIие oIIpilB/laIlo,,I,o по cI.6'

rIоручению I{езамеlUIИ'ГеJII)tIо сос,I,аI]JIrIс,гся уRе/(омJ]еIIие KacaTeJlbIIo экс1рсIItlоI.о
исl(J]IоLIеIIия, ](o1,opoc rIереlIi]сl,сЯ обу,tаlоltЦсмуся. I IрикаЗ об иск-ltlОl{еIIи14 всl-уl]ас,г |:l

cIJJI)/ l]ocJlc 0-{)I'O, IiatK )/l]c/loN4JIcIlI.Ic I1cpcllt]IIo обучаtопIемуся и яI]JIrIсl,ся
окоIlчатеJIьIIым. Обу,-lаtоlIIийся, ttо.llу.tиtзtllий уведомJIеI{ие об экс1ренIIом
искJIIочеIIи14, /IоJIжсII IIокиIIуl-L УtIивсi]сиl.с.l, llo l7:00 сJIслуrоII{сго /lIIrI, заt
исклIочением сJlучаов, Kol,1la Рскт:ор устаIIаRjrиI]ае,г бо-ltее IIJIите;IьIlый tlерио2,1.

4,|.4 Влияние искJIIоLIеIIия IIа трафrак сJIуIIrаIII4я.
В сJIучае эI(с,l,рсIIIIоI,о искJIIо(IеII14ri, заседаIIис IIо основI{ыМ обвинеttияtм в

нарушеНии проводи^гся либо I,Ia территории УItиверситета, либо за его предеJIами в
,гечеIIие l0-,ги (десят,и) рабо,Iих лrrей с момента I]ведения эксI]реIIлIого исклIоL1еIII4я,
за исклIОчеIIиеМ случая, KoI,/(a Обlz.lпlоrrlийсЯ соI-JIаIIIае,гся I,Ia более гlоз2lний срок.

4.|.5 Сlэок 71ейс,гвl,tяI I.Icl(JIIolIcIIi{,I.

Экс,грсrltIос I,1citJIltlLIoiII,1c, Ill)I,IN4cIlolllIoc l] соо,I,I]с,]]с,гвии с IIzlс,гоrтII(I4м разliеJIом,
осl,аетсЯ в cI4JIe llo II]]иIlrrl,ия I)elIIc}]I,trI Ita сJllчll1д,Iии IIо осI.IовIIыМ обвинеrrияN,I, I4JIИ
есJIИ ст,арrltиr,i 14:] al(NI14lIL]c'гl]a,I,Иt]IlllIX /цоJI)I(lIос,гIIыХ JIиI{ о1меIlяс1] экс1реI]IIос
исклIочеНие. [jIи в коеМ CJty.laa эI(стреIIIIое искJIIоLIеIIие IIе остаетсrI в сиjlе в .I.eLIeI{иe

бо_rlее ЗO-r,и (т,ри7lrlат,и) /lltей, за I{oI(jIIOlIcII14cI\4 cJ]ylIar], KoI.11a oбy.ratotl1l.ti,tcsr
coI,JIaliIIacTcя IItl бо:tсс /Ulиl,cJl1,1 l1,1й cpOI(.

обу.lз,о,rlеI,ося)
Ile сI]я:]аIIIIом с

Зaltllcttlac:r,crl IlccalIl(llt4o}IиlloBa}ltIoe KoII14l)oBaIlI.ie lloKyivtelI].a 24
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4,2I)llияl{ие эI(с,I,рсIIIIоI,о I.IcKJIIoII0I{I.LI t,lJiI,I о,I,IILIсJIсIiия в сис,геме Уtlиt]срсиl,с,I,i)
4.2,| I]rIияtlие исклIоLIеI lия иJIи оl,LIислеI{ия.
Исключение иJти отчисJ]еIIие /loJl}Kllo 2цейст,t]овать IIо всему Уr,tиверситету и

/]олх(но быть о,гмечено в траскригtте обу.lпIощегося.
4.2,2 Разрешетrие Ректора лля /lоступа IIа территориIо Универси,ге,га.
ОбУЧаlОrrII4ССЯ rr rlcp14o/l I4скJlIоliсIII.{я I4JII4 о],т]1,IсJIс}lия из Уttиtзерси,гет:а в

сооl'ве'гс'гt]ии с ttас,гояItlеЙ T,llaBoi:t IIс MoгyT IIаходиться ни на олном обт,скте
Утrиверсиr,с,га бсз IIисьмсIItIоI,о coI,.ITactlяt Рсlс,гоl]а.

4. 3 I] осо,гаI IoI]JI с I I]4 е I I prll] I I осJI с ис I(JI IoLIcI l14r| и JIи о,гLl исJIеI l иr]

4,З.1 Ходат,айство о l]оссl,чtIIоI]JтсIIии coI,J]aclIo Ilрr4казу Illэсl(се/tаt,t,е.ltя

I 1ра B:t ct t la я-Рс кт,о 1,1:t.

Обуq3,п,rцийся, l<от,ор1,1й бLIJI от,.lисJIсII, Mo)Kcт ходаr,айстI]оI]&тIr тоJIько о rlpaBe
гIолаLIи заявк14 IIа IIов],орIIос заLII,.IсJIоII1,1с в )/ltt4I]срси],ст,. Ходаr,айст:во оq)ормJ]яеl,ся в

IIисьменIlоЙ форме и реIlIсrIие, IIриIIяr,ое Рек,гором) ,II]лrIе,гся окоIlча,геJlьtIым.
4.З.2 f(исllигlllиttарtlый исIIт)I],аl]е.ltt tлый срок. IIрава об1,,-1;1,п,,,ихся I]l]14

,IlI.1 С I l1,I I IJI И I IaP I l О М LI OI l 1,I'I'а'ГСJI l) I I ОN/I СРО КС.

Обучпrоrr,иеся, }Iаходяtцисся IIа iIисIIиIIJIиIIарIIом испытатеJIьном сроке, IIе

имсIот rrpaBa претендовать IIа rrроI,раммы обучсtIия за рубеrком или участвовflтL I]o

I]I{eKJIaccrIыx мероприrIтиях, I] том числе, предстаI}ляf L УIIиверситст I} спортивIIых
соревIIоваIIиях и оJlимпиа/Iах, а тilкжс /lруr,их аIlаJтогиIIIIт,lх мсроIlррrятI4ях. В llcllt.to,,1

.IlllcllLIIlJ]111Iz]pIIoI,0 IIcIIt)I,I,al,1,cJII)IIo1,o cI)()Ii{I сlбу,titlсltllLIмся IIс разрсш]ае,гсrI I1риIlима,гь

уtlастие в рабо,ге lioJlJ]eI,иaJIl)III)Ix ol]I,aI];lx Уtlиlзсрсr.l],с,I,а].
4.З,З IIсрио21 /lI4cIlIillJII4IIal]IIoI,o исIlIl1,I,il,I,сJlI)IIоI,о c]]oKil.

f,исциш.llиIIарFIьIй исIIыl,а,гс.llt tlый срок может бытlь оIrредеJIеII I{а

опре/{еJlеllltыЙ rIерио/l 14Jl14 /(о ,1,oI,o BpcI\4cII14, l(ог/tа об1,,lаtоllIиЙся окоIIIIи], cIloIo
,l'c I(yl llyI() I I l]o I,paN4 N,I)/ l]t,ICI I l с t,o сtб 1lазt) l]a l I l l rl .

4.з.4 ИзвиtlитеJlьIlое III4cl,Mo,

ОбучаrоrIlиссrl, IIахо/lrIIIU4сся IIа /lисltиIlJlиIIарIIом исIIыl]аl,сJ]IlI]ом срокс, MoI,y,I,

IItlIIИСZl'I'Il l{з l]И I I 14'I'CJI I)I l Ос IIИсI)NIО coo,I,I]c,I,c,I,I]yIo I I leMy rIрофессорско-
преподаватеJIьскому составу, соl]рулII ик\/ иJrи обуLIатоIIlимся.

4.3.5 I Iри,ли IIа/обстоятеJILс.tll]а о,гLlисJIеIIия.
При соверlIIении дополIIитеJIьтIоI,о IIаруIIJеIIия (например, нарушение Кодекса

I,roBe/IcIIl.{rt обуLIаIоII[ихсrI t4 /U4сII,иIIJIиlIарIIых rIpoIle/lyl) JIIобоr,о характ]ера, лrобоЙ
степеIIи иJIи JIIобого обr,сма) обу.таrоIl(иЙся, IIахо/lяII(иЙся IIа /IисIIиrIJrиIIа,lрIIом
исIlI)ITa],eJlbIIом срокс. ]\4o)I(c], бLI,1,L o,1,t-II.IC IlL]I I.

4,3.6 Atttly.ltI.1l)oBatIиe заIIиси t] /lcJIc,
I]с"lrи в IIерио/i /lисIциllJIиIiарIIоI,о исIIытаl,еJIьIIого срока не буlIе1, coBepIIIeIIo

lIoIIoJIIlи,I,eJII)III)Ix IIt].руlIrе[Iий, заlItасt) t] /(еJIе буztсr,у/lаJIсIIа IIри окоIILIаIlии у.Iсбы
обучаlоtrlегося.

l3аrllltэttlасl-гся IlccaIIt(Itt,itrlII.JlloRaIIlIo() I(tlIl1,1l)tll]аI|и0 /к]l(),l\,1сIl,га 25
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J Iри;rоiкеllис l\

Маr,ериалы и rrpoIle/lypbI rlроRс/tсIIиrI /lLIсIILIIlJIиIIарпых с.ltуttrаtlий
(Ка,геr,о р ия (), Itатегория 2)

Акалемическое I{e связаLIIIое с у.lебllым процессом

I]ысtrlая IIIкола I_{eHTp креативной индус^грии и

___ стуlценческих инициатив
I Iисt,мсItItый о,г.tё,t, tt I Iо/lаI}a],I,еJIя I Iисt,мсtltrая жа-ltоба

Рассле.tlоваII14с I-Iep Bot ta.{aJl Lн ое определе ние и I I epe/la LI а

!q!gcсмотрение Р воl{иl.сJIlo L{KИиСIzI

Расс"тtсдо I]a II 14e, I,1 ollrIиcalIIloc и
,lатироI]аIIi IOe

/{исtlи г1.1t и I rapl roc собра tt и с [] 1,1 с t t l ей
ПIколы

l Iplcl,McrllIl,tй от,,tё],, IIоllгI14сатлtIый и

I-[ерс712,1д /Iot<lzx4gIIToB Т Tpoper(Topy llo д []
([ [o71rr 1.IcalIIIlalя clly>Keбtlari :]а,IIиска о1,

I)yKo tзо7цлtт,е"llя I {КИ иСИ, направJIяемая
ttеlrосреlIс,гвеtlно Прорект:ору rrо АВ)

lОридическая проверка и
поIIтверя(деIIи е. Ilодпи ca,I.Il и } Itзз€lт.ь

обт,ясlt итеJl L I,Ioe tIисьмо во I]леч eHI I о I-o

обу.таlоtt{сгосrl. По7lrtисаttIItос 14

/la /\а,l,и pOr]atII Ioc.
IОри7lи.теская проверка и поlIтверждеIIис.
[IодгIисаr:г, и указать да,гу_

в l(омитет г]о э1,14I(е

ГIисьмеltrtr,lй от.tёт замес]]и].сJIя
/{CrсarTa (Tlpeztoc,r,aIli41]l, в l,c.lcllt,lc 7

дrrей)

РсIсомеtt2IаIlия ГIlэорекr,ор), ito AI} (rз

течение 48 часов)

Заседаrtие (в ,t,е.tсtlие l5-25 21llсй)

Рекоп,tеl t7{аI{],Iя Pcr<T:opy /
пре/irlиса t l la е /{eKaI Iy rI ересм о,грс.I.I)

I]озt]рtl,|, /lcJIz1 /UIrI IIOt]ot,O

заседание (в течеt;ие З0

/1a],14poBatlIIый

T{olrcy"ll bTaII14ri:

рассмотрения l
дч9ф--
Рекомсlt;lчlIция Рект:ору (в r,е.lсrlие 4В
,tacoB)

дело (в течение {8_uqqoo)

f (eKarraT I]ысшей ш_II{oJIы

11ередача окоI,IчатеJIыIого реIIIеI,1ия | Передцача окоI{чатеJIьного реIIIепия
PeKl,opa cooTI]c],c,1,I]yIo I I \14 I\4 I)c l<,1,o ра сооl, BeтcтBylo II Iим с,груl(1]ур tI bI IvI

стру ктур I{ ы м п оlцр азl{ел еrr и я Mr:___ _ *|:цдрgэл.д9дцщ1
Ц.д?]tч" lrprKa]a

Загl1-1сItlасr,сrl lIссаllкl(иоlIироваtIllое копиl)оваtlие,rlокумеI1-I.а 26
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/]o"lrirtr rocT,b

/l.*а,,,u*,uБЙ lui,o,,,,, *о,,пЙi.,i,i
и с Iроит9JIr,ст Jrа

l.\eKaH высlttей IIIKoJII)I

ц9_IryцLу_р!!ц и Lo,p ц_о I_o ll9] ц_ _

/[екан высtllсй IIlI(oJILI

эI Iсргет,ики и ит,l сРорма ItиоI IIIIlIx

сисl,еI\4

N4етодис,г офиса ст,раl]еI,ии и
KaLIccTRa

По;ltiись
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J Irас,r, coI,Jl acoI]a,l I l и rl

Фио

дкма.ltова О,А.

Itузr,миrr С.JI.

IIIтr,lr<oBa И.I].

Т'.ltlаб.lчt< l-.M.

Запllсtttастr:я lIecalIt{llI.1oll14pol]alllIoc ItOtI14l)oRaIl14c /1ol()/N,Ic|l,I,a ?-]

f(aT,a
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