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Жалпы білім беретін пәндер циклі (ЖБП) 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 1, семестр 1, 2: 

DP 1107 Парасаттылық – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – мамандардың болашақ қызметі саласындағы 

процестер мен құбылыстарды зерделеуге және болжауға мүмкіндік беретін 

құқықтық әдістерді меңгеру; заң проблемаларын зерттеуді дербес талдау 

біліктері мен дағдыларын қалыптастыру, өз жұмысын жетілдіру жолдарын 

ғылыми іздеуге ұмтылысты дамыту; Мемлекеттік қызмет жүйесінде де, 

күнделікті өмірде де сыбайлас жемқорлықтың барлық көріністеріне мүлдем 

төзбеушілікті тұжырымдау. 

Курстың пререквизиттері – Қазақстанның қазіргі тарихы, Философия, 

мәдениеттану. Психология. Саясаттану. Әлеуметтану. 

Пәннің мазмұны: Мемлекеттік қызмет жүйесінде де, күнделікті өмірде де 

заңды мәселелерді, өз жұмысын және сыбайлас жемқорлықты жетілдіру 

жолдарын зерттеу. 

Курстың постреквизиттері – Кәсіпкерлік құқық, Еңбек құқығы, іскерлік 

этика және коммерциялық қызмет мәдениеті. 

 

EOBZ 1107 Экология және ӨҚ – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – болашақ мамандардың экологиялық ойлауын, 

мәдениетін қалыптастыру; кәсіби экологиялық білім алу және оларды 

практикалық қызметте іске асыру біліктерін алу; болашақ мамандарды 

авариялардың, апаттардың, дүлей зілзалалардың ықтимал зардаптарынан 

халықты және шаруашылық жүргізу объектілерінің өндірістік персоналын 

қорғау жөніндегі төтенше жағдайлар кезінде, сондай – ақ осы зардаптарды жою 

барысында болжау және сауатты шешімдер қабылдау үшін қажетті "адам-

қоршаған орта" жүйесіндегі қауіпсіз өзара іс-қимылдың теориялық 

білімдерімен және практикалық дағдыларымен қаруландыру. 

Курстың пререквизиттері – орта мектепте «Химия», «Физика», 

«География», «Биология» сияқты бұрын оқыған пәндерден алған біліміне 

негізделеді. 

Пәннің мазмұны: Автокөліктен ауаға зиянды заттар шығарындыларының 

мөлшерін есептік бағалау биотикалық өзара қарым – қатынастар өмір сүрудің 

экологиялық стратегиялары түрлердің биологиялық әртүрлілігі-биоценоз 

тұрақтылығының негізі ластанған ортаның адам денсаулығына әсері 

экологиялық Ақпарат және онымен жұмыс істеу принциптері ҚР Аймақтық 

проблемалары. ҚР экологиялық заңнамасы. Адамның тіршілік ету ортасының 

қауіптілігі. Төтенше жағдайлар кезіндегі тіршілік қауіпсіздігі. 

Курстың постреквизиттері – Кәсіпорын экономикасы, еңбекті 

ұйымдастыру және қызметкерлерді ынталандыру, ойлау дизайны. 
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Негізгі пәндер циклі (НП) 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 1, семестр 3: 

SM 2208 Стратегиялық менеджмент – 3 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – стратегиялық тәсілді қолдана отырып, заманауи 

ұйымдарды басқарудың шетелдік және отандық тәжірибесін қолдана білу. 

Курстың пререквизиттері-Экономикалық теория, Микроэкономика, 

парасаттылық. 

Пәннің мазмұны: стратегия түрлері және оны құру құралдары; фирманың 

бәсекеге қабілеттілігі туралы түсінік; ұйымды стратегиялық басқарудың негізгі 

ұғымдары, қағидаттары мен процестері, стратегияны қалыптастыру тәсілдері; 

бәсекелестік күрестің күшіне әсер ететін факторлар; фирманың экономикалық 

стратегиясын қалыптастыру қағидаттары және экономикалық стратегияны 

құраушылар. 

Курстың постреквизиттері-мемлекеттік реттеу, Фирмаішілік жоспарлау, 

Өндірістік менеджмент. 

 

SP 2208 Стратегиялық жоспарлау – 3 кредит 

Пәнді оқу мақсаты-студенттердің ұйымдастырушылық тиімділіктің 

анықтаушы факторлары ретінде нарық пен басқарудағы жоспарлау 

сипаттамаларының бүкіл спектрінің табиғаты мен мәнін жан-жақты терең 

түсінуіне қол жеткізу. 

Курстың пререквизиттері-Экономикалық теория, Микроэкономика, 

парасаттылық. 

Пәннің мазмұны: Стратегиялық менеджмент Стратегиялық 

жоспарлаудың бастапқы ұстанымы ретінде; стратегиялық жоспарлаудың 

ғылыми-теориялық негіздері; Стратегиялық жоспарлау әдіснамасы; 

стратегиялық жоспарлауды ұйымдастыру және жоспарлау бойынша 

Мемлекеттік органдардың функциялары; жоспарлардың құрылымы, әзірлеу 

кезеңдері және көрсеткіштері; Макроэкономиканың стратегиялық жоспарлауы 

және оның әдіснамасы; салаларды дамытудың стратегиялық жоспарларын 

әзірлеу және жүзеге асыру; стратегиялық жоспарлаудың өңірлік аспектісі және 

оның әдіснамасы; Қазақстан Республикасының Сыртқы экономикалық 

стратегияларын таңдау және оны жоспарлауда есепке алу; экономикалық және 

қаржылық жоспарлаудың бірлігі. 

Курстың постреквизиттері-мемлекеттік реттеу, Фирмаішілік жоспарлау, 

Өндірістік менеджмент. 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 2, семестр 4: 

GRE 2213 Экономиканы мемлекеттік реттеу – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаты – мемлекеттік саясат нысандарын іске асыру тетігін 

түсіне білу; ұлттық экономиканы мемлекеттік реттеудің қолданылатын әдістері 

мен құралдарын талдай білу; жаһандану жағдайында қазіргі әлемнің 
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экономикалық проблемаларын дербес бағалау дағдыларын меңгеру. 

Курстың пререквизиттері – Экономикалық теория, Микроэкономика, 

Стратегиялық жоспарлау. 

Пәннің мазмұны: нарықтық экономиканың макро - және микро 

деңгейлеріндегі мемлекеттік функцияларды трансформациялаудың теориялық 

негіздері; Мемлекеттік реттеу тетігінің мәні; мемлекеттің экономикалық 

саясатының мәні мен әдістері, оны іске асыру принциптері. 

Курстың постреквизиттері – Қаржы нарықтары мен делдалдар, 

экономикалық талдау, Кәсіпорынның сыртқы экономикалық қызметін басқару. 

 

RE 2213 Аймақтық экономика – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – Елдегі және әлемдегі экономикалық және 

әлеуметтік жағдайды талдай білу. 

Курстың пререквизиттері – Экономикалық теория, Микроэкономика, 

Стратегиялық жоспарлау. 

Пәннің мазмұны: Өңірлік экономиканы қалыптастырудың ғылыми-

теориялық негіздері, өңірлік экономиканы қалыптастырудың ғылыми-

теориялық негіздері, өңірлердің әлеуметтік - экономикалық дамуын реттеудің 

әдіснамалық аспектісі, мемлекеттік өңірлік саясатты жүзеге асыру тетігі, 

өңірлер экономикасының дамуын реттеудің ұйымдық-құқықтық негіздері, 

Өңірлік даму болжамдары, өңірлік қаржы аспектісінің – әлеуметтік-

экономикалық даму деңгейін талдау әдіснамасы, Өңірлерді дамыту деңгейлерін 

теңестіруге Мемлекеттік ықпал ету шаралары, өңірлерді кешенді дамыту 

жолдары, Қазақстан өңірлерінің өндірістік - инфрақұрылымдық әлеуеті, 

өңірлердің өндірістік саласын дамыту жолдары, Халықты әлеуметтік қорғаудың 

өңірлік тетігі. 

Курстың постреквизиттері – Қаржы нарықтары мен делдалдар, 

экономикалық талдау, Кәсіпорынның сыртқы экономикалық қызметін басқару. 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 3, семестр 4: 

Sta 2214 Статистика – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – студенттің жеке басын қалыптастыру, 

интеллектіні және логикалық және аналитикалық ойлау қабілетін дамыту; одан 

әрі экономикалық талдау үшін қажетті негізгі статистикалық әдістерді оқыту; 

экономикалық мәселелерді шешу принциптері. 

Курстың пререквизиттері – Экономикалық теория, Менеджмент, 

Маркетинг. 

Пәннің мазмұны: ҚР мемлекеттік статистикасын ұйымдастыру; 

статистикалық байқау; статистикалық мәлімет, топтастыру және кестелер; 

абсолюттік және салыстырмалы шамалар мен графикалық бейнелер; орташа 

шамалар мен вариация көрсеткіштері; іріктемелі байқау; қоғамдық құбылыстар 

динамикасын Статистикалық зерттеу; индекстер; әлеуметтік-экономикалық 

құбылыстардың өзара байланысын Статистикалық зерттеу; әлеуметтік-
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экономикалық статистиканың ғылыми негіздері; халық және еңбек ресурстары 

статистикасы; ұлттық байлық статистикасы; шығындар және аралық тұтыну 

статистикасы; тауарлар мен көрсетілетін қызметтерді өндіру статистикасы; 

тауар және ақша айналысының статистикасы; бағалар статистикасы; өндіріс 

тиімділігінің статистикасы; Ұлттық шоттар жүйесі, негізгі макроэкономикалық 

көрсеткіштер; халықтың өмір сүру деңгейінің статистикасы. 

Курстың постреквизиттері – Еңбек нарығының экономикасы, ойлау 

дизайны, кәсіпорынның бәсекеге қабілеттілігін басқару. 

 

SES 2214 Әлеуметтік-экономикалық статистика – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – студенттердің математикалық статистика, 

статистиканың жалпы теориясы, өңірлік және салалық статистика саласында 

теориялық білім алуы және практикалық дағдыларды игеруі, кәсіпорындарда, 

салада және халық шаруашылығында әлеуметтік-экономикалық процестер мен 

құбылыстарды сандық зерттеу және өлшеу әдіснамасы мен әдістерін меңгеруі. 

экономикалық мәселелерді шешу принциптері. 

Курстың пререквизиттері – Экономикалық теория, Менеджмент, 

Маркетинг. 

Пәннің мазмұны: Негізгі ұғымдар. Жіктеу, топтастыру және 

номенклатура. Халық статистикасы. Халықтың саны мен құрамын зерттеу. 

Халықтың табиғи және механикалық қозғалысының көрсеткіштері. Еңбек 

нарығының статистикасы. Еңбек ресурстары және халықты жұмыспен қамту 

статистикасы. Жұмыс уақыты мен еңбек өнімділігін пайдалану көрсеткіштері. 

Еңбекке ақы төлеу және жұмыс күшіне арналған шығындар статистикасы. 

Ұлттық байлық статистикасы. Ұлттық байлық есептеулердің негізгі 

категориясы ретінде. Негізгі қорлар статистикасы. Айналым қаражаттарының 

статистикасы. Тауарлар мен қызметтерді өндіру және сату статистикасы. 

Кәсіпорын өнімі. Өзіндік құн статистикасы. Кәсіпорындардың қаржылық 

қызметінің статистикалық көрсеткіштер жүйесі. 

Курстың постреквизиттері – Еңбек нарығының экономикасы, ойлау 

дизайны, кәсіпорынның бәсекеге қабілеттілігін басқару. 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 4, семестр 5: 

VFP 3116 Фирмаішілік жоспарлау – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – студенттердің фирмаішілік жоспарлау 

мәселелері бойынша білімін тереңдету және коммерциялық ұйымның 

бюджеттерін (жоспарларын) жасау дағдыларын әзірлеу. 

Курстың пререквизиттері – Микроэкономика, Стратегиялық жоспарлау, 

Кәсіпорын экономикасы. 

Пәннің мазмұны: өндірістік кәсіпорынның ұйымдық құрылымы және 

Фирмаішілік жоспарлау процесі; Фирмаішілік жоспарлаудың ақпараттық 

базасы ретінде кешенді нормативтік есепке алу жүйесін құру қағидаттары; сату 

жоспары: сипаттамасы, құрылымы, есептеу әдістемесі; коммерциялық 
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шығыстар жоспары; өндірістік бағдарлама жоспары және өндірістік қорлардың 

нысаналы деңгейі; өнім өндіруге арналған шығындар жоспары; пайда мен 

шығындар есебінің жоспары; коммерциялық ұйым балансының болжамы; 

кәсіпорында Фирмаішілік жоспарлауды басқару. 

Курстың постреквизиттері – Өндірістік менеджмент, Кәсіпорынның 

сыртқы экономикалық қызметін басқару, бақылау. 

 

KP 3216 Кадрлық жоспарлау – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – ұйымдардың еңбек ресурстары мен персоналын 

тиімді басқаруды қамтамасыз ететін ұйымдастырушылық-басқарушылық, 

ақпараттық-талдамалық және кәсіпкерлік қызмет саласындағы мемлекеттік 

саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер; 

Курстың пререквизиттері – Парасаттылық, Менеджмент, әлеуметтік-

экономикалық статистика. 

Пәннің мазмұны: Кадрлық саясат: мәні мен түрлері. Кадр саясатын 

қалыптастыру. Еңбек ресурстарына қажеттілікті жоспарлау. Кадрлық 

жоспарлаудың мәні мен мазмұны. Персоналды жоспарлау мәселелері. 

Курстың постреквизиттері – Персоналды басқару, іскерлік 

әкімшілендіруді ақпараттық қамтамасыз ету, халықаралық еңбек нарығы. 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 5, семестр 5: 

FRiP 3219 Қаржы нарықтары мен делдалдар – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – қазіргі қаржы нарықтарындағы операцияларды 

тиімді басқара білу. 

Курстың пререквизиттері – Стратегиялық жоспарлау, Қаржы, Аймақтық 

экономика. 

Пәннің мазмұны: қаржы делдалдарының, қаржы нарықтарының кәсіби 

қатысушыларының қызметін талдау, әртүрлі қаржы институттары, олар 

ұсынатын қызметтер, баға белгілеу әдістері, оларды басқару стильдері, ішкі 

және халықаралық қаржы нарықтарындағы тиімді қызмет стратегиялары; 

әртүрлі елдердің қаржы институттары; Қазақстанның қаржы нарығының жұмыс 

істеу ерекшеліктері; нарықтың қаржы құралдарының мүмкіндіктері мен 

мақсаты. 

Курстың постреквизиттері – Корпоративтік қаржы, Инвестицияларды 

экономикалық бағалау, Халықаралық еңбек нарығы. 

 

ERT 3219 Еңбек нарығының экономикасы – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – жұмыс күшін пайдалану және бөлу, оны жалдау 

және төлеу, сұраныс пен ұсынысты теңдестіру саласында білім мен дағдылар 

кешенін қалыптастыру. 

Курстың пререквизиттері – Стратегиялық жоспарлау, Қаржы, Аймақтық 

экономика. 

Пәннің мазмұны: Курстың пәні мен міндеттері. Еңбек нарығы: 
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сипаттамасы, әрекет ету механизмі, модельдері. Халықты жұмыспен қамту.  

Жұмыссыздық және оның әлеуметтік-экономикалық салдары. Табыс саясаты 

және өмір сүру деңгейі. Қазақстан Республикасындағы халықты әлеуметтік 

қорғау жүйесі. Әлеуметтік әріптестік және еңбек нарығы. Халықаралық еңбекті 

ұйымдастыру және әлеуметтік-еңбек қатынастарын реттеу. 

Курстың постреквизиттері – Корпоративтік қаржы, инвестицияларды 

экономикалық бағалау, Халықаралық еңбек нарығы. 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 6, семестр 5: 

PP 3218 Кәсіпкерлік құқық – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – студенттерде ҚР-дағы кәсіпкерлік 

қатынастарды реттейтін нормалардың жиынтығы, сондай-ақ ҚР-дағы 

кәсіпкерлік қызметті құқықтық реттеудің теориялық және практикалық 

мәселелері туралы келесі білімдерді қалыптастыру. 

Курстың пререквизиттері – Мәдениеттану. Психология. Саясаттану. 

Әлеуметтану, Парасаттылық, Кәсіпкерлік. 

Пәннің мазмұны: Кәсіпкерлік құқық құқықтың кешенді саласы ретінде. 

Кәсіпкерлік қызмет (түсінігі, түрлері және нысандары). Кәсіпкерлік қызмет 

субъектілері. Кәсіпкердің құқықтық мәртебесі. Кәсіпкерлік қызметтегі мүліктің 

құқықтық режимі. Кәсіпкерлік шарт. Кәсіпкерлік қызметтің заңды 

жауапкершілігі. Кәсіпкерлер мен тұтынушылардың құқықтарын қорғау, 

шаруашылық дауларды шешу. Биржалық қызметті құқықтық реттеу. 

Инвестициялық қызметті құқықтық реттеу. Сыртқы экономикалық қызметтегі 

кәсіпкерлік. Қаржы саласындағы кәсіпкерлік қызмет. 

Курстың постреквизиттері – Ойлау дизайны, Еңбекті нормалау және 

тайм-менеджмент, Электрондық бизнесті басқару. 

 

TP 3218 Еңбек құқығы – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – еңбек саласындағы қолданыстағы заңнаманы 

түсіндіру және қолдану бойынша білімді, іскерлікті және дағдыларды 

қалыптастыру; студенттердің еңбек құқығының теориялық негіздерін, негізгі 

санаттарын, еңбек дауларын шешу практикасын, еңбек нарығын реттейтін 

заңнаманы, еліміздің экономикасының даму ерекшелігін ескере отырып, қазіргі 

Қазақстанда жалдамалы еңбекті ұйымдастыру және қолдануды түсінуі. 

Курстың пререквизиттері – Мәдениеттану. Психология. Саясаттану. 

Әлеуметтану, Парасаттылық, Кәсіпкерлік. 

Пәннің мазмұны: Еңбектің рөлі және оның қоғамдық ұйымдастыру 

формалары. Әлеуметтік серіктестік түсінігі. Ұжымдық келіссөздер. Ұжымдық 

келісімдер. Еңбек шартының түсінігі. Перевод на другую работу. Еңбек шартын 

тоқтату, қызметкерді жұмыстан шығару. Қызметкердің немесе жұмыс 

берушінің бастамасы бойынша жұмыстан босату. Жұмыс уақыты туралы 

түсінік және оның түрлері. Демалыс уақытының түсінігі және түрлері. Жалақы 

ұғымы және оны құқықтық реттеу әдістері. Еңбекақы төлеу кезіндегі 
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кепілдіктер мен өтемақылар. Еңбекті қорғауды құқықтық реттеудің жалпы 

сипаттамасы. Еңбекті қорғауды ұйымдастыру және еңбекті қорғауды 

қамтамасыз ету. 

Курстың постреквизиттері – Ойлау дизайны, Еңбекті нормалау және 

тайм-менеджмент,Э бизнесті басқару. 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 7, семестр 5: 

L 3217 Көшбасшылық – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – Студенттердің ұйымдардағы көшбасшылық 

мәселесін теориялық және практикалық шешуге, білім алуға, іскерлік 

коммуникативтік қарым-қатынас дағдылары мен дағдыларын дамытуға ғылыми 

көзқарастың мәні мен әдістерін игеруі және нәтижесінде басқарушылық 

қызметті жүзеге асыру үшін қажетті құзыреттерді қалыптастыру. 

Курстың пререквизиттері – Парасаттылық, Менеджмент, Кәсіпкерлік. 

Пәннің мазмұны: Қазіргі қоғамдағы көшбасшының функциялары. 

Көшбасшылық және көшбасшылық. Көшбасшылықты зерттеудің тәсілдері: ұлы 

адамдар теориясы, мінез-құлық, жағдай. Көшбасшылық және көшбасшылық 

стильдері. Көшбасшылық және билік. Билік балансы. 

Курстың постреквизиттері – Өзгерістерді басқару, Қақтығыстарды 

басқару, Этика және бизнес мәдениеті. 

 

KO 3217 Команда құру – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары-студенттердің жобалық топтарды, командалар 

мен ұжымдарды басқарудың теориялық негіздері мен практикалық дағдыларын 

зерттеу және меңгеру. Командаларды басқарудың теориясы мен әдістерін білу 

инновациялық жобаларды сәтті орындау, шағын кәсіпорындардың ұжымдарын, 

ірі компаниялардың бөлімдерін тиімді басқару үшін қажет. 

Курстың пререквизиттері-парасаттылық, Менеджмент, кәсіпкерлік. 

Пәннің мазмұны: команда құру. "Тиімді команда"ұғымының негізгі 

аспектілері. Команданың даму кезеңдері және әр кезеңдегі көшбасшының 

әрекеті. Тиімді командаларды қалыптастыру. Топтағы адамдардың өзара 

әрекеттесу ерекшеліктері. Команда қызметін басқару. Конфликтологиялық 

құзыреттілікті қалыптастыру. 

Курстың постреквизиттері-өзгерістерді басқару, Жанжалдарды басқару, 

Этика және бизнес мәдениеті. 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 8, семестр 6: 

PM 3220 Өндірістік менеджмент – 5 кредит 

Пәнді оқуң мақсаттары-курсты зерделеу және студенттерді өнеркәсіптік 

өндіріс мысалында өндірістік жүйелерді (операциялық жүйелерді) басқару 

саласындағы теориялық және практикалық біліммен қаруландыру. 

Курстың пререквизиттері – Менеджмент, Кәсіпорын экономикасы, 

еңбекті ұйымдастыру және қызметкерлерді ынталандыру. 
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Пәннің мазмұны: жаңа өнімді жобалау, инновациялық жобаларды 

басқару, өндірістік процестердің түрлері, өндірістік цикл, өндірістік қуат, 

кәсіпорындарды орналастыру, кәсіпорынның өндірістік құрылымы, өндірісті 

өндірістік емес әдістермен ұйымдастыру, өндірісті өндірістік әдістермен 

ұйымдастыру, жөндеу жұмыстарын ұйымдастыру құрал-саймандық 

шаруашылықты ұйымдастыру, энергетикалық шаруашылықты ұйымдастыру, 

зауытішілік көлікті ұйымдастыру, материалдық-техникалық жабдықтауды және 

қойма шаруашылығын ұйымдастыру, өнім сапасының стратегиясы, өндірістік 

қорларды басқару, қорларды басқарудың модельдері мен әдістері, "дәл 

уақытында" басқару жүйесі, өндірісті жоспарлау және орындауды 

ұйымдастыру, өнімді өткізуді ұйымдастыру. 

Курстың постреквизиттері-басқару шешімдерін әзірлеу және бағалау, 

Инновациялық менеджмент, персоналды басқарудағы кешенді диагностика. 

 

UP 3220 Персоналды басқару – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – студенттерде заманауи ұйымның персоналды 

басқару саласында теориялық білімді қалыптастыру, сондай-ақ персоналды 

басқару жүйесіне кіретін іс-шаралар кешенін іске асыру бойынша практикалық 

дағдыларды игеру. 

Курстың пререквизиттері – Менеджмент, Кәсіпорын экономикасы, 

еңбекті ұйымдастыру және қызметкерлерді ынталандыру. 

Пәннің мазмұны: персоналды басқару теориясы мен әдіснамасы; 

персоналды басқару қызметі және оның жұмыс істеуіне қойылатын негізгі 

талаптар; ұйымның кадр саясаты; ұйымның персоналды басқару стратегиясы; 

персоналды жоспарлау; персоналдың маркетингі; кадрларды іріктеу, іріктеу, 

қабылдау және босату; персоналды кәсіптік бағдарлау және еңбекке бейімдеу; 

қызметкерлердің еңбек нәтижелілігін бағалау; персоналды оқыту; персоналдың 

іскерлік мансабын басқару; кадр резервін басқару; еңбек қызметін ынталандыру 

және ынталандыру; қызметкерлердің еңбегіне; Қызметкерлердің аудиті. 

Курстың постреквизиттері-басқару шешімдерін әзірлеу және бағалау, 

Инновациялық менеджмент, персоналды басқарудағы кешенді диагностика. 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 9, семестр 6: 

UU 3221 Басқарушылық есеп – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – оңтайлы басқару шешімдерін қабылдау үшін 

шығындар мен өндірісті басқару жүйесіндегі басқарушылық есептің мәні мен 

маңыздылығын ашу. 

Курстың пререквизиттері-Бухгалтерлік есеп, еңбек нарығы, еңбекті 

ұйымдастыру және қызметкерлерді ынталандыру. 

Пәннің мазмұны: басқарушылық есеп негіздері; шығындарды жіктеу; 

өндіріс шығындарын есепке алу; материалдар мен еңбекақы шығындарын 

есепке алу; үстеме шығыстарды есепке алу; шығындардың жекелеген 

орталықтары үшін үстеме шығыстарды бөлу мөлшерлемелерін есептеу рәсімі; 
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үстеме шығыстарды бөлу әдістері; шығындарды толық бөле отырып, шығындар 

калькуляциясы; шығындарды ауыспалы шығындар бойынша калькуляциялау; 

өзіндік құнның тапсырыс бойынша калькуляциясы; өндіріс шығындарын 

процессуалдық калькуляциялау жүйесі; өндірістің шығынсыздығын талдау; 

функциялар бойынша шығындарды есепке алу;; нормативтік шығындар 

бойынша өзіндік құнның калькуляциясы; басқарушылық шешімдер қабылдау. 

Курстың постреквизиттері-Логистика, басқару шешімдерін әзірлеу 

және бағалау, кәсіпорынның бәсекеге қабілеттілігін басқару. 

 

KU 3221 Еңбекті нормалау және тайм-менеджмент – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – еңбекті ұйымдастыру, нормалау және еңбекақы 

төлеу саласында басқарушылық шешімдерді сауатты дайындауды қамтамасыз 

ету; жұмыс орындарын ұйымдастыру және жобалау, Еңбек және жалақы 

нормаларын есептеу бойынша білімді, іскерлікті және дағдыларды 

қалыптастыру; практикалық жұмыстың маңызды әдістерін меңгеру. 

Курстың пререквизиттері-Бухгалтерлік есеп, еңбек нарығы, еңбекті 

ұйымдастыру және қызметкерлерді ынталандыру. 

Пәннің мазмұны: еңбек процесс ретінде және экономикалық ресурс 

ретінде. Еңбек процесін ұйымдастыру. Еңбекті нормалаудың мәні, 

функциялары, принциптері. Еңбек нормалары мен нормативтерінің жүйесі. 

Кәсіпорындағы еңбек және демалыс шарттары. Еңбекті ұйымдастыру және 

нормалау жөніндегі нормативтік материалдар. Еңбек өнімділігін бағалау. Еңбек 

процестері мен еңбек нормаларын оңтайландыру. Ұйымның, нормалаудың 

және еңбекақы төлеудің технологиялық және функционалдық аспектілері. 

Қызметкерлер санын қалыптастыру және жоспарлау. Еңбек процестері мен 

қатынастарды басқару жүйесі. 

Курстың постреквизиттері-Бухгалтерлік есеп, еңбек нарығы, еңбекті 

ұйымдастыру және қызметкерлерді ынталандыру. 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 10, семестр 6: 

DM 3222 Ойлау дизайны – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – Студенттердің шығармашылық қабілеттерін 

белсендіру және бірегей шешімдерді табу, қойылған міндеттерді тез және 

тиімді шешу мүмкіндіктерін қалыптастыру және дамыту үшін жағдай жасау. 

Курстың пререквизиттері-парасаттылық, кәсіпкерлік, команда құру. 

Пәннің мазмұны: экономикалық қызметтің негізі ретінде ойлау. 

Шығармашылық ойлау. Шығармашылық қиял және шығармашылық 

техникасы. Ұйымдағы шығармашылық процесті басқару. Проблемаларды шешу 

технологиясы. Практикалық қызметтегі шығармашылық тәсілдер мен тәсілдер. 

Курстың постреквизиттері-кәсіпорынның бәсекеге қабілеттілігін 

Басқару, электрондық бизнесті басқару, Халықаралық еңбек нарығы. 

 

UI 3222 Өзгерістерді басқару – 5 кредит 
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Пәнді оқу мақсаттары – Ұйымдастырушылық өзгерістерді басқарудың 

заманауи тәсілдерін зерттеу, қызметкерлердің қарсылығымен жұмыс істеу 

дағдыларын қалыптастыру, сонымен қатар ұйымдастырушылық өзгерістердің 

стратегиялары мен жоспарларын қалыптастыру. 

Курстың пререквизиттері-парасаттылық, кәсіпкерлік, команда құру. 

Пәннің мазмұны: өзгерістерді басқару зерттеу нысаны ретінде. 

Өзгерістердің сипаты. Қоршаған орта факторларын талдау. Ұйымда 

өзгерістерді табысты жүргізу шаралары. Өзгерістер типологиясы. Ұйымдағы 

өзгерістерді басқару тәсілдері мен реттілігі. Өзгерістерге қарсылықты жеңу. 

Курстың постреквизиттері-кәсіпорынның бәсекеге қабілеттілігін 

Басқару, электрондық бизнесті басқару, Халықаралық еңбек нарығы. 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 11, семестр 7: 

DUD 4223 Басқарушылық қызметті құжаттау – 3 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – құжаттау мен құжаттаманы басқарудың негізгі 

ережелерін, сондай-ақ ұйымдастырушылық және әкімшілік құжаттаманы 

рәсімдеу ережелерін, оны жүйелеуді, ұйымның іс жүргізуінде жеке істерді 

қалыптастыруды және сақтауды зерттеңіз. 

Курстың пререквизиттері-кадрлық жоспарлау, персоналды басқару, 

Еңбекті нормалау және тайм-менеджмент. 

Пәннің мазмұны: БҚҚ негізгі анықтамалары. Ұйымның құжаттама 

түрлерінің негізгі жіктеу белгілері және жіктелуі. Ұйымдастырушылық-өкімдік 

құжаттаманың мақсаты мен құрамы. Қолданыстағы құжаттама жүйелері. 

Құжаттарды стандарттау және біріздендіру. Стандарттардың негізгі топтары. 

Кадрлық құжаттаманың түрлері, мақсаты және құрамы. Кадр қызметінің 

жұмысын және персоналды басқару процестерін регламенттейтін құжаттар. 

Кадр қызметі орындайтын функцияларды ресімдеу (құжаттандыру) кезінде 

жасалатын құжаттар 

Курстың постреквизиттері-Бизнес этикасы мен мәдениеті, 

Кәсіпорынның сыртқы экономикалық қызметін басқару, Халықаралық еңбек 

нарығы. 

 

KD 4223 Кадрлық іс жүргізу – 3 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – ұйымдағы кадр қызметінің негізгі нормативтік 

актілерін және кадрлық құжаттардың нысандарын зерделеу, сондай-ақ 

студенттерді жеке құрам бойынша құжаттармен (Кадрлық құжаттамамен) 

жұмысты регламенттейтін заңнамалық және нормативтік-құқықтық актілермен 

таныстыру. 

Курстың пререквизиттері-кадрлық жоспарлау, персоналды басқару, 

Еңбекті нормалау және тайм-менеджмент. 

Пәннің мазмұны: ұйымның кадр қызметінің нормативтік құжаттарын 

әзірлеуге және ресімдеуге қойылатын халықаралық, мемлекетаралық және 

мемлекеттік нормативтік құжаттардың талаптары. Нормативтік құжаттардың 
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құрылымы. Ұйымның нормативтік құжаттарын әзірлеудің әдістемелік негіздері 

(кәсіпорын стандарттары, бөлімшелер туралы ережелер, лауазымдық 

нұсқаулықтар). Штат кестесін, құрылымы мен штат санын, ішкі еңбек тәртібі 

ережесін, персонал туралы ережені жасау және ресімдеу. Кадрлық іс жүргізу 

бойынша нұсқаулық әзірлеу. 

Курстың постреквизиттері-Бизнес этикасы мен мәдениеті, 

Кәсіпорынның сыртқы экономикалық қызметін басқару, Халықаралық еңбек 

нарығы. 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 12, семестр 8: 

UVEDP 4225 Кәсіпорынның сыртқы экономикалық қызметін 

басқару – 3 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – студенттерге әлемдік экономиканың негізгі 

үрдістері және сыртқы экономикалық қызметті ұйымдастыру бойынша қажетті 

теориялық білім беру. жеке құрам бойынша құжаттармен (Кадрлық 

құжаттамамен). 

Курстың пререквизиттері-еңбек нарығының экономикасы, еңбек 

әлеуетін экономикалық бағалау, кәсіпорынның бәсекеге қабілеттілігін басқару. 

Пәннің мазмұны: сыртқы экономикалық қызмет негіздері. Әлемдік 

нарықтағы сауда-делдалдық операциялар. Халықаралық лизингтік операциялар. 

Кәсіпорын деңгейінде сыртқы экономикалық қызметті басқаруды 

ұйымдастыру. Шетелдік нарықтарды зерттеу ерекшеліктері және олардың 

тартымдылығын бағалау. Шетелдік тұтынушылардың психологиялық және 

мәдени айырмашылықтары. Сыртқы экономикалық қызметті талдау. Сыртқы 

экономикалық қызметті кедендік реттеу. Сыртқы экономикалық қызметке 

кредит беру. Келісімшарттық бағаларды талдау және есептеу. Жеткізудің 

негізгі шарттарын қолдану. Шетелдік серіктес үшін коммерциялық ұсыныстар 

мен сұраныстар дайындау. Сатып алу-сатудың халықаралық келісімшартын 

жасасу. Сыртқы экономикалық келісімшарт бойынша кәсіпорынның 

есептеулері. Валюталық-қаржылық қатынастар. 

Курстың постреквизиттері - студенттердің пәнді оқу барысында алған 

дағдылары оларға дипломдық жұмысты жазуға көмектеседі. 

 

MRT 4225 Халықаралық еңбек нарығы – 3 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – Халықаралық еңбек нарығының негізгі 

түсініктері мен санаттарын зерттеу. 

Курстың пререквизиттері-еңбек нарығының экономикасы, еңбек 

әлеуетін экономикалық бағалау, кәсіпорынның бәсекеге қабілеттілігін басқару. 

Пәннің мазмұны: жұмыс күшінің халықаралық көші-қоны. Халықаралық 

экономикалық интеграция. Халықаралық сауданың классикалық теориялары. 

Өндіріс факторларының арақатынасы теориясы. Халықаралық саудадағы 

жалпы тепе-теңдік. Халықаралық сауданың кірістерді бөлуге әсері. 
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Халықаралық сауданың балама теориялары. Сыртқы сауда саясаты және оның 

құралдары.  

Курстың постреквизиттері - студенттердің пәнді оқу барысында алған 

дағдылары оларға дипломдық жұмысты жазуға көмектеседі. 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 13, семестр 7: 

UEB 4324 Электрондық бизнесті басқару - 3 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – оқушылардың Ғаламдық есептеу желісінде 

кәсіпорындар мен ұйымдардың қызметі саласында түсініктерін қалыптастыру, 

электрондық бизнесті құру және ұйымдастыру принциптері мен негіздері, 

электрондық төлемдер технологиясы, интерактивті қаржылық операциялар, 

электрондық және мобильді сауда туралы теориялық білім кешенін, ғылыми-

зерттеу жұмыстарын жүргізу дағдыларын, сондай-ақ электрондық бизнесті 

құру және ұйымдастыру бойынша практикалық біліктер мен дағдыларды 

қалыптастыру. 

Курстың пререквизиттері – кәсіпкерлік, бизнесті ұйымдастыру, 

өзгерістерді басқару. 

Пәннің мазмұны: электрондық бизнеске кіріспе. Бизнес-серіктеске 

бағытталған электрондық бизнестің негізгі модельдері. Соңғы пайдаланушыға 

бағытталған электрондық бизнестің негізгі модельдері. Электрондық Бизнестің 

төлем жүйелері. Электрондық Бизнестің ақпараттық инфрақұрылымы. 

Электрондық бизнес стандарттары 

Курстың постреквизиттері - студенттердің пәнді оқу барысында алған 

дағдылары оларға дипломдық жұмысты жазуға көмектеседі. 

 

IODA 4324 Іскерлік әкімшілендіруді ақпараттық қамтамасыз ету - 3 

кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – іскерлік әкімшілендіру саласында теориялық 

және практикалық дағдыларды игеру 

Курстың пререквизиттері – кәсіпкерлік, бизнесті ұйымдастыру, 

өзгерістерді басқару. 

Пәннің мазмұны: Іскерлік әкімшілік ету тұжырымдамасы мен бейіні. 

Іскерлік басқарудың этикалық мәселелері. Іскерлік әкімшілік. Көпшілік іс-

шараларға қызмет көрсету кезінде әкімшілік ету. Іскерлік кездесулер мен 

конференцияларды ұйымдастыру. Менеджер және оның іскерлік басқарудағы 

рөлі. Шешім қабылдау және проблемаларды шешу. Әкімшілердің жұмыс 

уақытын ұйымдастыру. Басқару кезіндегі іскерлік қарым-қатынас өнері 

Курстың постреквизиттері - студенттердің пәнді оқу барысында алған 

дағдылары оларға дипломдық жұмысты жазуға көмектеседі. 

 

Бейіндік пәндер циклі (БП) 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 1, семестр 5: 
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OB 3301 Бизнесті ұйымдастыру – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – студенттердің бизнесті ұйымдастыру саласында 

аспаптық, әлеуметтік-тұлғалық, жүйелі және пәндік құзыреттерін 

қалыптастыру. 

Курстың пререквизиттері – парасаттылық, Менеджмент, кәсіпкерлік. 

Пәннің мазмұны: бизнесті ұйымдастыру туралы теориялық түсінік; 

бизнесті ұйымдастырудың әртүрлі ұйымдық-құқықтық нысандарының 

ерекшеліктері; бизнес субъектілерін құру және тарату рәсімдері; бизнестің 

жұмыс істеуін қамтамасыз етудің ресурстық аспектілері; бизнес-жоспарлау 

іскерлігі; бизнесті басқару. 

Курстың постреквизиттері - Еңбекті нормалау және тайм-менеджмент, 

Электронды бизнесті басқару, Бизнес этикасы мен мәдениеті. 

 

OTiMP 3301 Еңбекті ұйымдастыру және қызметкерлерді 

ынталандыру – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – кәсіпорын жұмыскері мен ұжымының еңбек 

әлеуетін қалыптастыру, дамыту және пайдалану процесін басқарудың 

теориялық және практикалық мәселелерін, кадрлық жоспарлау технологиясын 

және еңбек нарығының жұмыс істеуі жағдайында кадр қызметінің жұмысын 

қайта құру жолдарын зерделеу. 

Курстың пререквизиттері – парасаттылық, Менеджмент, кәсіпкерлік. 

Пәннің мазмұны: персонал еңбегін ұйымдастырудың мәні, мәні және 

мазмұны. Еңбек жағдайларын ұйымдастыру. Өндірістік орта және 

қызметкерлердің жұмысқа қабілеттілігі. Еңбекті қорғауды ұйымдастыру және 

оның қауіпсіздігі. Персоналдың еңбегін ұйымдастыру нысандары. 

Кәсіпорындағы еңбекті ұйымдастыру әдістері. Кәсіпорындағы еңбекті 

ұйымдастыруды бағалау критерийлері. Жұмыс өмірінің сапасы туралы түсінік. 

Кәсіпорындағы еңбекті ұйымдастыруды талдау. Еңбекті бағалау. 

Қызметкерлерді ынталандыру. Мақсаттар мен нәтижелер бойынша еңбекті 

басқару. Ұйымдағы жұмысты жобалау. Персоналдың еңбегін ұйымдастырудың 

экономикалық және әлеуметтік тиімділігі. 

Курстың постреквизиттері - Еңбекті нормалау және тайм-менеджмент, 

Электронды бизнесті басқару, Бизнес этикасы мен мәдениеті. 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 2, семестр 6: 

КF 3302 Корпоративтік қаржы - 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – ұйымдар (кәсіпорындар) қаржысының 

теориялық және әдістемелік негіздерін ашу. 

Курстың пререквизиттері-Кәсіпорын экономикасы, қаржы, қаржы 

нарықтары және делдалдар. 

Пәннің мазмұны: корпоративтік қаржының экономикалық мәні. 

Корпорациялардың шығыстары мен кірістері, қаржылық нәтижені 

қалыптастыру. Ұйымның ақша ағындары. Пайданы бөлу, дивидендтік саясат. 
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Ұйымның негізгі капиталын қаржыландыру. Ұйымның айналым активтерін 

қаржыландыру. Ұйымдағы қаржылық жоспарлау. Қаржылық талдау. 

Корпорацияның инновациялық қызметін ұйымдастыру. Корпорациялардың 

инвестициялық қызметі. 

Курстың постреквизиттері-инвестицияларды экономикалық бағалау, 

кәсіпорынның қаржы-шаруашылық қызметін талдау, Кәсіпорынның сыртқы 

экономикалық қызметін басқару. 

 

ЕА 3302 Экономикалық талдау - 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – өндірістің тиімділігін, тауарлар мен 

қызметтердің бәсекеге қабілеттілігін, өндірісті басқарудың тиімділігін, 

кәсіпорындардың қаржылық тұрақтылығын, төлем қабілеттілігі мен өтімділігін 

талдау және оңтайлы басқару шешімдерін қабылдау саласындағы білімді 

кеңейту және тереңдету. 

Курстың пререквизиттері-Кәсіпорын экономикасы, қаржы, қаржы 

нарықтары және делдалдар. 

Пәннің мазмұны: Экономикалық талдаудың мазмұны, объектісі, пәні 

және міндеттері. Экономикалық талдаудың әдістері, тәсілдері және әдістері. 

Факторлық талдау. Қаржылық коэффициенттер әдісі. Басқарушылық талдау 

негіздері. Компанияның маркетингтік қызметін талдау. Өнімді өндіру мен 

сатуды талдау. Өндірістік ресурстарды пайдалануды талдау. Өнімнің өзіндік 

құнын талдау. Қаржылық талдау негіздері. Компанияның қаржылық жағдайын 

жалпы бағалау. Баланстың өтімділігін талдау. Қаржылық тұрақтылықты талдау. 

Ақша ағындарын талдау. Ұйымның кірістілігін талдау. 

Курстың постреквизиттері-инвестицияларды экономикалық бағалау, 

кәсіпорынның қаржы-шаруашылық қызметін талдау, Кәсіпорынның сыртқы 

экономикалық қызметін басқару. 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 3, семестр 6: 

Cen 3303 Бағаны қалыптастыру – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – студенттерде баға белгілеу саласында 

теориялық білім мен практикалық дағдыларды қалыптастыру. Курстың негізгі 

міндеттері Баға белгілеу тетігін айқындау және оны жетілдіру, өндіріс 

құрылымын қалыптастыру құралы ретіндегі бағаның рөлін күшейту, 

Қазақстанның ерекшелігін ескере отырып, әлемдік тәжірибені зерделеу 

негізінде баға белгілеу саласындағы білімді тереңдету болып табылады.. 

Курстың пререквизиттері-Маркетинг, экономиканы мемлекеттік реттеу, 

Еңбек нарығының экономикасы. 

Пәннің мазмұны: курс пәні. Баға белгілеу әдіснамасының ғылыми 

негіздері. Өтпелі кезеңдегі баға функциялары. Нарықтық экономиканың 

қалыптасуы жағдайындағы баға жүйесінің сипаттамасы. Өнімнің өзіндік құны 

бағаның жетекші элементі ретінде. Бағалар құрамындағы салықтар мен пайда. 

Қазақстандағы мемлекеттік баға саясаты. Инфляция және Қазақстандағы 
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бағалар. ҚР-дағы монополияға қарсы саясат және бағалар. Табиғи 

монополияларда баға белгілеуді мемлекеттік реттеу. Шет елдердегі баға 

белгілеу және бағаны реттеу тәжірибесі. Фирманың баға саясаты. Бағаның 

негізгі стратегиялары және оларды әзірлеу кезеңдері. Әлемдік бағалар және 

оларды қалыптастыру механизмі. Сыртқы сауда бағалары. Отын-энергетикалық 

және минералдық–шикізат кешеніндегі баға белгілеу. Көлік қызметтері 

нарығындағы баға белгілеу. Агроөнеркәсіптік кешен жүйесіндегі баға белгілеу. 

Тұрмыстық және коммуналдық қызметтерге баға белгілеу. Байланыс 

қызметтеріне баға белгілеу.  Құрылыстағы баға. 

Курстың постреквизиттері-Логистика, кәсіпорынның бәсекеге 

қабілеттілігін басқару, Кәсіпорынның сыртқы экономикалық қызметін басқару. 

 

EOTP 4103 Еңбек әлеуетін экономикалық бағалау – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – кәсіпорын жұмыскері мен ұжымының еңбек 

әлеуетін қалыптастыру, дамыту және пайдалану процесін басқарудың 

теориялық және практикалық мәселелерін, кадрлық жоспарлау технологиясын 

және еңбек нарығының жұмыс істеуі жағдайында кадр қызметінің жұмысын 

қайта құру жолдарын зерделеу. 

Курстың пререквизиттері-Маркетинг, экономиканы мемлекеттік реттеу, 

Еңбек нарығының экономикасы. 

Пәннің мазмұны: ұйымдағы адам; кәсіпорынның кадрлық әлеуеті; адами 

ресурстардың менеджменті; кадрлық саясат; кадрлық әлеуетті қалыптастыру 

және пайдалану; персоналды өндіріс қажеттіліктеріне бейімдеу; еңбек әлеуетін 

дамыту; ұжым және ұжымдық жұмыс; әлеуметтік технология ретінде басқару; 

ұйымдастырушылық мәдениет; персоналды басқару тиімділігін бағалау; еңбек 

ресурстарына инвестициялардың тиімділігін бағалау. 

Курстың постреквизиттері-Логистика, кәсіпорынның бәсекеге 

қабілеттілігін басқару, Кәсіпорынның сыртқы экономикалық қызметін басқару. 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 4, семестр 7: 

Log 4304 Логистика – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – қоймаларды орналастыру бойынша шешім 

қабылдай білу; тауарларды жеткізу мен тасымалдауды ұйымдастырумен 

байланысты міндеттерді шешу; көлікке, жүктерді сақтау және қоймалық өңдеу 

жүйелеріне, жүктерді жылжытуды қамтамасыз ететін ақпараттық жүйелерге 

қойылатын талаптарды тұжырымдау; сауда кәсіпорындарының қоймаларында 

логистикалық процестерді ұйымдастыру; қорлар бойынша, логистикалық 

сервис бойынша шешімдер қабылдау. 

Курстың пререквизиттері-Маркетинг, команда құру, Өндірістік 

менеджмент. 

Пәннің мазмұны: нарықтық сұранысқа сәйкес репродуктивті циклдің 

барлық кезеңдерінде материалдық, ақпараттық және қаржылық ағындардың 

жиынтығын басқару процесі туралы түсінік; логистиканың мақсаттары мен 
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міндеттері, объектісі мен пәні, логистика жұмыс істейтін негізгі ұғымдар; 

материалдық және олармен байланысты ақпараттық ағындарды басқарудағы 

логистикалық тәсілдің ерекшелігі. 

Курстың постреквизиттері-Бизнес этикасы мен мәдениеті, 

Кәсіпорынның сыртқы экономикалық қызметін басқару. 

 

UK 4304 Жанжалдарды басқару – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – студенттерде әртүрлі деңгейдегі қақтығыстардың 

себептері, нысандары, ықтимал салдары туралы теориялық білімді, 

экономикалық, еңбек қызметі субъектілері арасындағы жанжалды қатынастарды 

зерттеудің әдіснамалық тәсілін, сондай-ақ ықтимал және туындаған 

қақтығыстардың алдын алу және шешу бойынша практикалық дағдыларды 

қалыптастыру. 

Курстың пререквизиттері-Маркетинг, команда құру, Өндірістік 

менеджмент. 

Пәннің мазмұны: жанжалдың түсінігі мен мәні, себептері мен салдары, 

шешу әдістері; жанжалдың құрылымы мен динамикасы; жанжалдың 

дамуындағы жеке қасиеттер; жанжалдың алдын-алу тәсілі ретінде стресске 

төзімділік; дағдарыс жағдайында қызметкерлерді ынталандыру; жанжал мен 

коммуникация, ұйымизация кезіндегі коомуникациялардың иерархиясы; 

өкілеттіктерді беру ерекшеліктері; командада жұмыс істеу ережелері. 

Курстың постреквизиттері-Бизнес этикасы мен мәдениеті, 

Кәсіпорынның сыртқы экономикалық қызметін басқару. 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 5, семестр 7: 

EOI 4305 Инвестицияларды экономикалық бағалау – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – басқарушылық шешімдердің нұсқаларын 

әзірлеу және оларды әлеуметтік-экономикалық тиімділік өлшемдері бойынша 

таңдауды негіздеу; қоғамның әлеуметтік-экономикалық дамуының оң және 

теріс үрдістерінің туындауын болжау және есепке алу және инвестициялық 

қызмет саласында ұйымның жаңа нысандарын іздеу сияқты кәсіби білім мен 

дағдыларды қалыптастыру. 

Курстың пререквизиттері-Кәсіпорын экономикасы, Статистика, 

экономикалық талдау. 

Пәннің мазмұны: инвестициялардың экономикалық мәні; Кәсіпорынның 

инвестициялық қызметі; инвестициялық қызметті мемлекеттік реттеу; 

инвестициялық ресурстардың құнын айқындау; инвестициялық жобаларды 

басқару; нақты инвестициялық жобалардың тиімділігін бағалау; кәсіпорын 

қызметінің қаржылық жай-күйін бағалау; қаржы құралдарының инвестициялық 

қасиеттері мен тиімділігін бағалау; инвестициялық тәуекелдерді бағалау және 

оларды инвестициялық қызметте есепке алу әдістемесі; инвестициялық жобаны 

қаржыландыру көздері; Қазақстан Республикасындағы инвестициялық ахуал; 

халықаралық қаржы ұйымдары. 
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Курстың постреквизиттері - студенттердің пәнді оқу барысында алған 

дағдылары оларға дипломдық жұмысты жазуға көмектеседі. 

 

EMMiM 4305 Экономикалық-математикалық әдістер мен модельдер 

– 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – студенттерге қазіргі математикалық 

экономикада қолданылатын негізгі статикалық модельдермен, атап айтқанда 

Леонтьевтің классикалық моделімен және оның көптеген жалпылауларымен 

танысуға мүмкіндік беру. 

Курстың пререквизиттері-Кәсіпорын экономикасы, Статистика, 

экономикалық талдау. 

Пәннің мазмұны: экономика және математика. Леонтьевтің ашық моделі. 

Теріс емес матрицалар теориясы. Леонтьевтің жалпыланған моделі. Гейл 

Моделі. Купманс Модельдері. Жабық модельдер. Экономиканың кейбір басқа 

модельдері. 

Курстың постреквизиттері - студенттердің пәнді оқу барысында алған 

дағдылары оларға дипломдық жұмысты жазуға көмектеседі. 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 6, семестр 7: 

UKOr 4306 Ұйымның бәсекеге қабілеттілігін басқару – 4 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – тауарлар мен қызметтердің бәсекеге 

қабілеттілігі саласындағы мәні мен негізгі ұғымдарымен, бәсекеге 

қабілеттіліктің өлшемдері мен факторларымен, оларды анықтау, қалыптастыру 

және талдау әдістерімен танысу, сондай-ақ тауарлар мен қызметтердің бәсекеге 

қабілеттілігін бағалау әдістерін, тауарлар мен қызметтердің бәсекеге 

қабілеттілігін басқару жүйесін құру құралдарын және оны жетілдіру тәсілдерін 

зерттеу. 

Курстың пререквизиттері – кәсіпкерлік, көшбасшылық, ойлау дизайны. 

Пәннің мазмұны: ұйымның бәсекеге қабілеттілігін басқарудың теориялық 

негіздері. Ұйымның бәсекеге қабілеттілігін басқарудың ғылыми тәсілдері. 

Бәсекелестік артықшылықтарды басқару. Ұйымның бәсекеге қабілеттілігін 

қамтамасыз етудің негізгі стратегиялары. Ұйымның бәсекеге қабілеттілігін 

басқару тетігі. Тауардың бәсекеге қабілеттілігі. Кәсіпорынның бәсекеге 

қабілеттілігін бағалау. Кәсіпорынның бәсекеге қабілеттілігін арттыру бойынша 

іс-шаралар әзірлеу. 

Курстың постреквизиттері-Бизнес этикасы мен мәдениеті, халықаралық 

еңбек нарығы. 

 

IM 4306 Инновациялық менеджмент – 4 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – венчурлік қаржыландыру туралы инновациялық 

қызметтің жекелеген кезеңдерін қаржыландыру бойынша ұсыныстар бере білу, 

сондай-ақ инновациялық және ғылыми-техникалық қызметті мемлекеттік 

қолдаудың негізгі нысандарын бөліп көрсету. 
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Курстың пререквизиттері – Кәсіпкерлік, көшбасшылық, ойлау дизайны. 

Пәннің мазмұны: инновацияларды, микро - және макро деңгейдегі 

жаңалықтарды басқарудың функциялары мен әдістері туралы теориялық және 

практикалық тәжірибе және ғылыми білім, инновацияларды басқару, 

инновациялық кәсіпкерліктің мазмұны, инновация және технология 

теориясының негізгі ұғымдары, жоғары технологиялардың құндылық аспектісі, 

жаңа технологиялар мен инновацияларға инвестициялар тартудың тәсілдері 

мен нысандарын негіздеу үшін инновациялар. 

Курстың постреквизиттері-Бизнес этикасы мен мәдениеті, халықаралық 

еңбек нарығы. 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 7, семестр 7: 

Kon 4307 Контроллинг – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – стратегиялық және жедел бақылаудың 

принциптерін, әдістері мен модельдерін іс жүзінде қолдана білу, басқару 

шешімдерінің тиімділігін экономикалық негіздеу және бағалау, факторларды 

бағалау және кәсіпорынның дамуын болжау. 

Курстың пререквизиттері-Кәсіпорын экономикасы, Фирмаішілік 

жоспарлау, Өндірістік менеджмент. 

Пәннің мазмұны: қазіргі заманғы кәсіпорын қызметін басқарудағы 

контроллингтің рөлі; контроллинг саласындағы отандық және шетелдік 

тәжірибе; басқарудың қазіргі жағдайында тиімді экономикалық басқарудың 

формалары мен әдістерінің даму тенденциялары; бақылаудың жалпы 

функциялары, негізгі процестер мен бақылаудың ақпараттық жүйесінің 

мазмұны. 

Курстың постреквизиттері - студенттердің пәнді оқу барысында алған 

дағдылары оларға дипломдық жұмысты жазуға көмектеседі. 

 

RiOUR 4307 Басқарушылық шешімдерді әзірлеу және бағалау – 5 

кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – студенттердің теориялық білімді игеруі және 

әртүрлі жағдайларда басқарушылық шешімдерді дайындау және іске асыру 

саласында практикалық дағдыларды игеруі. 

Курстың пререквизиттері-Кәсіпорын экономикасы, Фирмаішілік 

жоспарлау, Өндірістік менеджмент. 

Пәннің мазмұны: басқару шешімінің мәні мен мазмұны. Басқару 

шешімдерінің типологиясы және оларға қойылатын талаптар. Басқаруды 

ұйымдастыру шешімді қалыптастыру жүйесі ретінде. Басқарушылық 

шешімдердің мақсатты бағдары. Басқарушылық шешімдерді дайындау және 

іске асыру процесі. Адам факторының рөлі, ПРУР кезіндегі әлеуметтік-

психологиялық және этикалық негіздер. Сыртқы ортаны талдау және оның 

басқарушылық шешімдерді дайындауға және іске асыруға әсері. Белгісіздік пен 

тәуекел жағдайында басқарушылық шешімдерді дайындау және іске асыру 
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әдістері. Шешімді әзірлеу және таңдау процесін модельдеу. Басқарушылық 

шешімдерді дайындау және іске асыру әдістері. Басқарушылық шешімдер және 

басшының жауапкершілігі. Басқару шешімдерінің сапасы. Басқару 

шешімдерінің тиімділігі. 

Курстың постреквизиттері - студенттердің пәнді оқу барысында алған 

дағдылары оларға дипломдық жұмысты жазуға көмектеседі. 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 8, семестр 7: 

AFHDP 4308 Кәсіпорынның қаржы-шаруашылық қызметін талдау – 

5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – өндіріс тиімділігін арттыру резервтерін анықтау 

және пайдалану бойынша нақты аналитикалық жұмыста оларды әрі қарай 

пайдалану үшін кәсіпорын қызметінің нәтижелерін бағалаудың теориялық 

негіздерімен егжей-тегжейлі танысу. 

Курстың пререквизиттері-әлеуметтік-экономикалық статистика, ішкі 

жоспарлау, персоналды басқару. 

Пәннің мазмұны: Экономикалық талдаудың түсінігі мен маңызы. 

Экономикалық талдауды ақпараттық қамтамасыз ету. Экономикалық 

талдаудың әдістемелік негіздері. Экономикалық талдаудағы бағалау әдістері 

мен әдістері. Факторлық талдау әдістемесі. Әлеуметтік саладағы кәсіпорынды 

басқару жүйесіндегі шаруашылық қызметті талдау. Өндірілетін өнімді, 

көрсетілетін қызметтерді талдау. Сатуды талдау. Негізгі құралдарды тиімді 

пайдалануды талдау. Еңбек және жалақыны пайдалануды талдау. 

Кәсіпорынның материалдық ресурстарын пайдалануды талдау. Кәсіпорынның 

өнім (қызмет) өндіруге арналған шығыстарын талдау. Шекті талдау негізінде 

басқару шешімдерін негіздеу әдістемесі. Қаржылық жағдайды талдаудың 

теориялық мәселелері. Кәсіпорын қызметінің қаржылық нәтижелерін талдау. 

Кәсіпорынның қаржылық жағдайын талдау. 

Курстың постреквизиттері - студенттердің пәнді оқу барысында алған 

дағдылары оларға дипломдық жұмысты жазуға көмектеседі. 

 

KDUP 4308 Персоналды басқарудың кешенді диагностикасы – 5 

кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – жұмыс нәтижелерін және қойылған мақсаттарға 

қол жеткізу деңгейін айқындайтын факторларды бағалау әдістерін зерделеу; 

белгілі бір уақыт кезеңіндегі өнімділік серпінін, сондай-ақ нәтижелерге қол 

жеткізуге әсер ететін жағдайларды талдау, персоналды басқару жүйесін 

диагностикалаудың нарықтық құралдары туралы түсінікке ие болу. 

Курстың пререквизиттері-әлеуметтік-экономикалық статистика, ішкі 

жоспарлау, персоналды басқару. 

Пәннің мазмұны: нарық жағдайында ұйымның жұмысын бақылау және 

жетілдіру үшін персоналды басқару жүйесін диагностикалау, барабар кадрлық 

шешімдер қабылдау үшін қажетті ұйымның қаржы-экономикалық 
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көрсеткіштерін диагностикалаудың Кадрлық мониторингі, кәсіпорын 

қызметінің жаңа экономикалық болмысына сәйкестігі немесе сәйкес келмеуі; 

осы ұйымдағы еңбекті басқару жүйесінің тиімділігі; оның одан әрі дамуына 

ықпал ететін персоналды басқарудың қолданыстағы жүйесінің элементтерін 

анықтау; ұжымның стратегиялық өзгерістерге дайындық деңгейі және оның 

бейімделу мүмкіндіктері. 

Курстың постреквизиттері - студенттердің пәнді оқу барысында алған 

дағдылары оларға дипломдық жұмысты жазуға көмектеседі. 

 

Қосымша білім беру пәндерінің циклі (ҚОТ) 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 1, семестр 5, 6: 

1C:Pr 3401 1С: Кәсіпорын – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – кәсіпорындағы қызметті автоматтандыруға, 

бухгалтерлік және басқарушылық есептерді (жалақыны есептеу мен 

персоналды басқаруды қоса), кәсіпорынның экономикалық және 

ұйымдастырушылық қызметін автоматтандыруға арналған "1С" 

компаниясының бағдарламалық өнімін зерттеу. 

Курстың пререквизиттері-қолданбалы бағдарламалық жасақтама, 

Кәсіпорын экономикасы, Статистика. 

Пәннің мазмұны:1C жүйесінің негізгі түсініктері: кәсіпорын. 1C 

жүйесінің құрылымы: кәсіпорын. Конфигурация элементтері.  

Курстың постреквизиттері - студенттердің пәнді оқу барысында алған 

дағдылары оларға дипломдық жұмысты жазуға көмектеседі. 

 

KA 3401 Кадрлық әкімшілік – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – студенттердің ұйымның кадрлық қызметінің 

жұмысын сапалы іс қағаздарын жүргізу туралы білімдерін қалыптастыру, 

сонымен қатар құжаттармен жұмысты тиімді ұйымдастыру дағдыларын 

нығайту. 

Курстың пререквизиттері-Менеджмент, Қолданбалы бағдарламалық 

жасақтама. 

Пәннің мазмұны: Іс жүргізуді заңнамалық және нормативтік-әдістемелік 

реттеу. Басқару құжаттарын жасау тәртібі және ресімдеуге қойылатын 

талаптар. Ұйымдастырушылық-өкімдік құжаттардың түрлері, оларды жасау 

және ресімдеу ережелері. Кадрлық құжаттамамен жұмыстың құрамы мен 

ерекшеліктері. Қызметкерлерді қабылдау, жұмыстан шығару, ауыстыру 

бойынша құжаттарды ресімдеу ережесі. Еңбек кітапшалары және оларды 

жүргізу ережелері. Жеке істерді және есептік-анықтамалық картотекаларды 

қалыптастыру және жүргізу. Қызметкерлердің демалыстары, іссапарлары 

туралы құжаттарды жасау ережелері. 

Курстың постреквизиттері - студенттердің пәнді оқу барысында алған 

дағдылары оларға дипломдық жұмысты жазуға көмектеседі. 


